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Arbetskraftsbarometern 08 Forord

Forord

Arbetskraftsbarometern dr en arlig enkdatundersokning gjord bland ett
urval av arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb information
om arbetsmarknadsldget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika ut-
bildningsgrupper. Arbetsgivarna tillfrdgas om hur de bedémer tillgangen
pa sokande med en viss utbildning samt hur antalet anstédllda kommer
att forandras pa ett respektive tre drs sikt. Undersokningens historia, den
forsta gjordes 1959, ger mojligheter till langa tidsserier over utvecklingen
pa arbetsmarknaden for jamférbara utbildningsgrupper. Arets barometer
ger information om 72 olika utbildningsgrupper.

Enkédtundersokningen har genomforts pa Prognosinstitutet vid SCB dar
Russell Schmieder varit huvudansvarig for undersokningen.

Statistiska centralbyran i november 2008

Anna Wilén

Anders Ljungberg

Statistiska centralbyrin
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Arbetskraftsbarometern 08 Arbetsmarknad

Osaker arbetsmarknad

Andelen arbetsgivare som sokt personal har minskat. Knappt halften av
arbetsgivarna har under dret sokt personal med angiven utbildning, en
minskning med fyra procentenheter sedan ar 2007. For tva tredjedelar av
de 72 utbildningar som dr med i undersokningen har andelen arbetsgivare
som sokt personal under det senaste dret minskat, jamfort med forra aret.
Arbetsgivarna spar daremot ett fortsatt okat behov av personal de ndrmas-
te aren, men i ldgre utstrackning dn ar 2007.

For sju av tio utbildningsgrupper dr det en storre andel arbetsgivare som
tror att antalet anstdllda kommer att 6ka dn andelen som tror att det kom-
mer att minska, jamfort med atta av tio forra aret. I likhet med tidigare ar
ar det framforallt inom teknik- och vdrdomradet man bedomer att perso-
nalstyrkan kommer att 6ka.

For merparten av de utbildningsgrupper som ingar i Arbetskraftsbarome-
tern’08 uppger arbetsgivarna att det rader brist pa yrkeserfaren personal.
De senaste arens goda utveckling med allt storre efterfragan pa personal
gor att arbetsgivarna nu upplever att det dr balans i tillgangen av nyexami-
nerade, efter flera ar med god tillgang pa dessa.

Inom det tekniska omrddet har 47 procent av arbetsgivarna sokt perso-

nal det senaste aret, en minskning med sex procentenheter. I flera dr har
arbetsgivarna uppgivit brist pa sokande med yrkeserfarenhet inom i stort
sett alla utbildningar inom omradet. Av de nyexaminerade dr bristen storst
pa gymnasieutbildade, speciellt pa utbildade inom verkstad och VVS- och
styr- och reglerteknik. Av de nyexaminerade med hogskoleutbildning ar
det brist pa civilingenjorer med inriktning mot byggnadsteknik, teknisk
tysik, elektronik, och materialteknik samt hogskoleingenjorer inom elek-
tronik. Men, det finns tecken pd att arbetsgivarna spar ett minskat behov
av att rekrytera, speciellt pa kort sikt. For samtliga utbildningar inom
teknikomradet har andelen arbetsgivare som ser en 6kning av personal-
styrkan inom ett ar minskat med igenomsnitt tio procent sedan 2007 ars
Arbetskraftsbarometer.

Det sambhiillsvetenskapliga omrdidet &r ett omrade som kdnnetecknas av
en svag arbetskraftsefterfrdgan. Detta visar sig bland annat i att andelen
arbetsgivare som under det gdngna dret sokt personal dr i genomsnitt 42
procent, samma som ar 2007. Storst har efterfragan varit pa socionomer.
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Arbetskraftsbarometern 08 Arbetsmarknad

Det dr fortfarande god tillgdng eller balans pd nyexaminerade sokande

for merparten av utbildningarna inom det samhallsvetenskapliga omra-
det, undantaget handels- och administrationsutbildade inom handeln,
ddr man uppger brist pa sokande, samt psykologer och programmerare/
systemvetare ddr det dr balans. Tillgangen pa yrkeserfarna dr inte fullt lika
god, det rader brist pa programmerare/systemerare, psykologer och juris-
ter, och personal/beteendevetare samt pa handels- och administrations-
utbildade inom handeln. Bortsett fran samhallsvetarna bedémer arbetsgi-
varna att antalet anstédllda med hogskoleutbildning kommer att 6ka pa tre
ars sikt. Efterfrdgan pa gymnasialt utbildade bedoms minska nagot pa kort
sikt.

Inom vdrdomridet uppger 47 procent av arbetsgivarna att man sokt perso-
nal under det senaste aret, en minskning med fem procentenheter sedan
ar 2007. For en majoritet av utbildningsgrupperna rader det brist pa yrkes-
erfarna, med undantag av tandskoterskor och apotekare. Det dr dven brist
pa nyutexaminerade ldkare, veterindrer, och specialistutbildade sjukskoter-
skor. Arbetsgivarnas bedomning ar att man kommer att 6ka antalet specia-
listutbildade sjukskoterskor, ldkare, veterindrer, och barnmorskor pa tre ars
sikt. Andelen arbetsgivare som planerar att 6ka personalstyrkan inom ett
ar har minskat med cirka tio procentenheter jamfort med ar 2007. Pa tre
ars sikt ser man ocksa en lagre proportion av arbetsgivarna som tror pa en
okning i antalet anstéllda.

Inom undervisningsomrddet har 42 procent av arbetsgivarna sokt perso-
nal, en minskning med tva procent enheter sedan ar 2007. Det &r fort-
farande brist pa bade yrkeserfarna och nyexaminerade fritidspedagoger
och forskolldrare. Det dr god tillgdng eller balans pd nyexaminerade och
yrkeserfarna grundskolldrare 1-7 svenska/so och gymnasielarare historia/
samhallsvetenskap. Arbetsgivarnas bedomning pd kort sikt dr att antalet
anstdllda kommer att vara ofordndrat eller minska for samtliga utbild-
ningsgrupper utom for forskollarare, fritidspedagoger och specialldrare/
specialpedagoger ddr antalet anstédllda kommer att 6ka pa tre ars sikt.

I 6vriga omrdden ingar bibliotekarier, hotell- och restaurangutbildade
religionsvetare/teologer och journalister. Fyra av tio arbetsgivare inom
denna grupp har sokt personal. Det rader brist pa yrkeserfarna med hotell-
och restaurangutbildning och religionsvetare/teologer medan det ar god
tillgdng pa nyexaminerade journalister och bibliotekarier. Arbetsgivarna
bedomer att behovet av hotell- och restaurangutbildade kommer att 6ka
pa tre drs sikt. Efterfrdgan pa ovriga utbildningar beddéms vara oférandrad,
eller minska.
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Summary Labour Market Tendency Survey

Summary

The Labor Market Tendency Survey is a sample survey that has been pu-
blished annually since 1959. It provides information about the labor mar-
ket situation and the outlook for 72 educational and training categories. Of
these categories, 56 are higher education programs. The results are based
on a questionnaire which is sent to a sample of Swedish employers.

Results from the 2008 survey

The share of employers looking for new employees has decreased since
2007. Roughly half of employers state that they have searched for staff, a
decrease of five percentage points since 2007. For two thirds of the educa-
tional groups in the survey, the share of employers that has searched for
new employees has decreased compared to last year. However, employers
do expect an increased need for personnel over the next few years, but to a
smaller degree than they expected in last year’s survey.

For seven of ten educational categories, the share of employers that predict
and increase in their total number of employees is larger than the share that
predicts a decrease. For 2007 survey, this was true for eight of ten educa-
tional categories. In line with last years’findings, it is within the fields of
technology and health care that the employers estimate the greatest future
increases in their number of employees. For the majority of educational
groups employers feel that there is a shortage of staff with work experience.
The past few years”expansion of the labor market has lead to employers
experiencing that there is a balance regarding newly graduates in 2007, fol-
lowing several years of excess supply.

Within the field of technology, 47 percent of employers have been looking for
staff, a decrease of six percentage points since 2007. For several years em-
ployers in this field have stated that there is a shortage for staff with work
experience for almost all of the educational backgrounds. The shortage of
new graduates is highest for individuals with an upper secondary education,
especially those with degrees in mechanics and plumbing. Among those
with university education, there is a shortage of people with a masters-level
engineering degree in building, technical physics, electronics, and materials
science. However, there is evidence that employers expect a reduced need
to recruit, especially in the short term. For all educational groups within the
field of technology, the share of employers expecting an increase in their
number of employees over the next year has dropped since last year, on
average by ten percent.
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Labour Market Tendency Survey Summary
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Summary Labour Market Tendency Survey

The field of social sciences is the field with weakest labor market demand.
Among other things it’s the employment sector in which the lowest pro-
portion of employers have looked for staff, 42 percent. The demand for
sociologist is the largest.

There is still a good supply of newly-graduated for the greater part of the
educational groups within the field. The situation for applicants with work
experience is better; there is a shortage of graduates with education in trade
and administration working in trade. In general employers believe that the
number of their employees with a tertiary education in social science will
increase in the short-term. For upper secondary school graduates of this
type employers estimate that there will be a small decrease in staff.

About half (47%) of the employers in the healthcare field report that they
have been seeking new personnel during the past year, a decrease of four
percentage points since 2007. For a majority of educational groups is there
a shortage of graduates with work experience, with the exception of dental
hygienists and pharmacists. There is also a shortage of newly educated doc-
tors, veterinarians and specialist nurses. Employers generally believe that
over the next three years they will increase their staff of specialist nurses,
doctors, veterinarians and midwives. However, the proportion of employers
who plan to increase their staff over the next year has dropped by ten per-
centage points since 2007. For the three-year horizon there is also a smaller
proportion of employers who plan to increase such staff, compared to last
year’s survey.

Within the teaching field, 42 percent of the employers have looked to hire
staff. As in previous years, there is a shortage of both experienced person-
nel and new graduates with educational backgrounds in preschool teaching
and leisure time childcare. There appears to be a good supply of teachers
whose formal education is in teaching Swedish or social science at primary
school, as well as a surplus of experienced and newly-graduated teachers of
history and social science in upper secondary school. In general, employers
expect the number of workers in the teaching field to stay unchanged or

to decrease for all the educational categories except for preschool teachers,
leisure time child caretakers, and special education teachers.

A remaining field includes graduates within library science, hotel and res-
taurant management, theology and journalism. Four of ten employers in
this group have searched for personnel. There is shortage of experienced
personnel with an education in hotel and restaurant management and
theology, and a surplus of graduates within journalism and library science.
Employers estimate that the need for staff educated within hotel and res-
taurant management will increase in short term. The need for people with
the remaining educations is estimated to stay unchanged.

12 Statistics Sweden



Arbetskraftsbarometern 08 Arbetsmarknad

Laget pa arbetsmarknaden

I september 2008 var antalet sysselsatta i dldersgruppen 15-74 enligt
Arbetskraftsundersokningen 4 566 000 personer, vilket ar en 6kning med
44 000 jamfort med motsvarande manad forra dret. Andelen sysselsatta av
befolkningen uppgick till 66 procent. Okningen var jamnt fordelad mellan
man och kvinnor. Antalet personer utanfor arbetskraften i dldern 15-74

ar var i september 2 038 000, varav 927 000 man och 1 111 000 kvinnor.
Huvuddelen av dem var studerande pa heltid, pensionarer eller sjuka.

Arbetslosheten 6kade mellan augusti 2007 och september 2008 fran 5,2
till 5,9 procent av arbetskraften. Under september var 288 000 personer
arbetsldsa. For kvinnorna var arbetslosheten 6,5 procent och for mannen
5,4 procent. Bland ungdomar i aldern 15-24 ar var 115 000 arbetslosa,
vilket motsvarar en arbetsloshet pa 19,4 procent. Totalt var det i september
68 000 heltidsstuderande personer som sokt och kunnat ta ett arbete. Av
dessa var tva tredjedelar i dldern 15-24 ar. Bland utrikes fédda var arbets-
l6sheten 11,8 procent jamfort med 4,9 procent for inrikes fodda.

Efterfragan pd arbetskraft fortsdtter att ligga lagre an under foregaende

ar. Antalet lediga platser som anmaldes till landets arbetsférmedlingar

i september var 44 000, vilket ar 20 000 farre an for ett ar sedan. Men,
forsvagningen av arbetsmarknaden under september medforde att 8 000
anstallda varslades om uppsdgning och att antalet nyanmalda lediga jobb
till Arbetsformedlingen (Af) fortsatte att minska. Trots detta &r antalet
inskrivna arbetslosa pa Arbetsférmedlingen fortfarande farre dn for ett ar
sedan. Antalet personer i arbetsmarknadspolitiska program har dock o6kat.

Statistik fran Af visar att i slutet av september 2008 deltog ca 70 000
personer i program med aktivitetsstod, vilket ar en 6kning pa ett &r med
16 000. Den storsta gruppen med aktivitetsstod dr deltagarna i jobb- och
utvecklingsgarantin. Den har vuxit kontinuerligt sedan starten for drygt
ett ar sedan, och omfattade i september 44 000 deltagare. Jobbgarantin for
ungdomar — som startade i december 2007 — vaxer ocksa, och omfattade i
slutet av september 12 000 personer.

Arbetslosheten har historiskt sett varit betydligt hogre bland lagutbildade
an bland hogutbildade. Ar 2007 var arbetslésheten 12,8 procent bland
grundskoleutbildade, 5,2 procent bland gymnasieutbildade och 3,9 pro-
cent bland hogskoleutbildade. Vid en jamforelse med 2006 framgar att
arbetslosheten bland personer pa alla utbildningsnivder ckat med cirka en
procent enhet.

Statistiska centralbyrin 13



Arbetsmarknad Arbetskraftsbarometern 08

Sysselsattning och arbetsléshet
Manadsvis for perioden september 2006 — september 2008
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Arbetskraftsbarometern 08 Arbetsmarknad

Andelen sysselsatta dr generellt sett hog bland de utbildningsgrupper som
redovisas i Arbetskraftsbarometern. Arbetslosheten varierar dock med ut-
bildningens inriktning. Under 2007 var arbetslosheten bland personer med
en inriktning inom pedagogik och lararutbildning 2,5 procent. Arbets-
l6shet ar ocksa lag (3%) bland personer med utbildning inom halso- och
sjukvard samt social omsorg. Hogre arbetsloshet finns bland personer med
inriktningen humaniora och konst, nio procent. Hogskole- och gymnasie-
utbildade personer med andra utbildningsinriktningar tillhor grupper med
arbetsloshet mellan fyra och sex procent.

Statistiska centralbyrdin 15



Rekryteringsliget Arbetskraftsbarometern 08

Rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar rekryteringslaget
ar praglat av ...

god tillgang pd sokande brist pd sokande
Nyutexaminerade Nyutexaminerade

Journalister Sjukskéterskor, specialistutbildade
Gymnasieldrare, hist/samhallsvet Verkstadsutbildade

Bibliotekarier Fritidspedagoger

Grundskollarare 1-7, sv/so Jord- och skogsbruksutbildade

Styr- och reglertekniskt utbildade

Yrkeserfarna Yrkeserfarna

Samhallsvetare Tandldkare

Bildlarare Civ ing maskin-, fordons- och
Gymnasieldrare, hist/samhaéllsvet farkostteknik

Tandskoterskor Byggutbildade

Styr- och reglertekniskt utbildade
Hogsk ing byggnadsteknik

Branschtillhorighet har anvints for att sdrskilja de handels- och
administrationsutbildade som arbetar inom handeln frin dvriga. Med (H) avses
de som dr sysselsatta inom handeln. Med (O) avses de som dr sysselsatta i andra
ndaringar dn handeln. For mer information — se sidan 99.
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Arbetskraftsbarometern 08 Fordndring av rekryteringsliget

Forandring av rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar det sedan
2007 blivit ...

littare att rekrytera svdrare att rekrytera
Nyutexaminerade Nyutexaminerade
Tele-/Elektronikutbildade Civ ing elektronik/datateknik/
Receptarier automation

Arbetsterapeuter Barn- och fritidsutbildade

Civ ing industriell ek., organisation
Ekonomer

Styr- och reglertekniskt utbildade
Civ ing teknisk fysik
Hoégsk ing el/elektronik/datatekn

Yrkeserfarna

Handels- och
administrationsutbildade (H)
Specialpedagoger/specialldrare
Fritidspedagoger

Idrottslarare

Yrkeserfarna

Social omsorgsutbildade

Civ ing teknisk fysik
Personalvetare/Beteendevetare
Tandlékare

Sjukgymnaster

Statistiska centralbyrin
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Andel som sokt personal

Arbetskraftsbarometern 08

Andel som sokt personal

Rangordning av utbildningar dar andelen arbets-
givare som sokt personal har varit ...

o

ldg

hog

Handels- och adm utb (O)
Samhaéllsvetare

Bildldrare

Biologer

Barn- och fritidsutbildade

Civ ing elektronik/datateknik/
automation

Hoégsk ing el/elektronik/datatekn
Hogsk ing byggnadsteknik
Hogsk ing maskin-, fordons-,
farkostteknik

Arkitekter

18

Andelen arbetsgivare som sokt
ingenjorer dr mycket hog
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Arbetskraftsbarometern 08

Framtidsutsikter

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar dar arbetsgivarna
bedomer att antalet anstallda kommer att ...

minska

oka

Till ar 2009

Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Grundskolldrare 4-9, ma/no
Handels- och
administrationsutbildade (O)
Bildlarare

Till ar 2009

Hogsk ing maskin-, fordons-,
farkostteknik

Civ ing elektronik/datateknik/
automation

Hoégsk ing el/elektronik/datatekn

Grundskollarare 4-9, ma/no
Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Handels- och
administrationsutbildade (O)
Barn- och fritidsutbildade

Receptarier Civ ing energi- och elektroteknik
Hogsk ing byggnadsteknik

Till dr 2011 Till ar 2011

Receptarier Civ ing elektronik/datateknik/

automation

Hoégsk ing el/elektronik/datatekn
Programmerare/Systemerare
Forskollarare

Civ ing energi- och elektroteknik

Statistiska centralbyrin

Behovet av ingenjorer bedoms oka
pa bdde ett och tre drs sikt.
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden

Arbetskraftsbarometern 08

Rekryteringslaget inom

utbildningsomraden

30 Antal utbildningar

25 God tillgang
Balans
20 - Brist
Redovisas €]
15 [ p.g.a. for stor
— —— 1 O0sékerhet
10 |- S -
51
0
Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes- Ny-  Yrkes-
utex erfarna utex erfarna utex erfarna utex erfarna utex erfarna
Teknik Samhélls- Vard Undervisning Ovriga
vetenskap

Utbildningar inom évriga omraden rangordnade

efter rekryteringslage

Nyutexaminerade
God tillgdng

Journalister
Bibliotekarier

Balans
Hotell- och restaurangutbildade
Religionsvetare/Teologer

Brist

20

SEEEEE A BAST TILLGANG

Yrkeserfarna

God tillgang

Balans
Bibliotekarier
Journalister

Brist
Religionsvetare/Teologer
Hotell- och restaurangutbildade

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 08 Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom tekniska omradet rangordnade
efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

God tillgdng o God tillging

Biologer ,‘z,:

Kemister 9

Civ ing industriell ekonomi, organisation |-:' Balans

Civ ing kemi- och bioteknik — Kemister

Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik :2 Biologer

Fysiker @ Civing kemi- och bioteknik

Arkitekter Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Fysiker

Balans

Hogsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik © Brist

Agronomer Tele-/Elektronikutbildade

Hogsk ing byggnadsteknik Agronomer

Elektriker Jagméstare/Skogsvetare

Jagmastare/Skogsvetare Arkitekter

Civ ing lantméteri Civ ing material- och geoteknik

Lantmastare Transportutbildade

Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik | | Ciy ing industriell ekonomi, organisation

Tele-/Elektronikutbildade | Fordonsutbildade

Civ ing energi- och elektroteknik Jord- och skogsbruksutbildade
Lantmastare
Civ ing byggnadsteknik

Brist Hoégsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik

Civ ing material- och geoteknik Civ ing energi- och elektroteknik

Hogsk ing el/elektronik/datatekn Drift-, underhéll-, VVS- och kylteknik

Byggutbildade Hogsk ing el/elektronik/datatekn

Fordonsutbildade Civ ing lantméteri

Transportutbildade Civ ing elektronik/datateknik/automation

Civ ing elektronik/datateknik/automation Civ ing teknisk fysik

Civ ing teknisk fysik E) Elektriker

Civ ing byggnadsteknik 5 Verkstadsutbildade

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik = Hogsk ing byggnadsteknik

Styr- och reglertekniskt utbildade @ Styr- och reglertekniskt utbildade

Jord- och skogsbruksutbildade = Byggutbildade

Verkstadsutbildade “ Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik

Statistiska centralbyrin 21



Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 08

Utbildningar inom samhaélisvetenskapliga omradet
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

God tillgang © God tillgdng

Samhallsvetare g Sambhallsvetare )
Ekonomer = Handels- och administrationsutbildade (O)
Socionomer =

Personalvetare/Beteendevetare :Z:b Balans

Jurister @ Ekonomer

Handels- och administrationsutbildade (O) ' Socionomer

Balans
Psykologer
Programmerare/Systemerare

Brist

‘é’ Personalvetare/Beteendevetare

:-’l_l Handels- och administrationsutbildade (H)
@ Jurister

ie] Psykologer

(2] Programmerare/Systemerare

Brist
Handels- och administrationsutb. (H)

=
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Arbetskraftsbarometern 08

Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom vardomradet rangordnade efter

rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgdng
Apotekare
Arbetsterapeuter
Tandkéterskor

Socialt omsorgsutbildade
Sjukgymnaster

Balans

Biomedicinska analytiker

Sjukskéterskor, allmén hélso- och sjukvard
Tandhygienister

Omvardnadsutbildade

Receptarier

Barnmorskor

Tandldkare

Brist

Lékare

Veterindrer

Sjukskaterskor, specialistutbildade

Statistiska centralbyrin

Yrkeserfarna
© God tillgang
=T Tandskéterskor

T TILLGAN

F Balans

& Apotekare

@ Omvérdnadsutbildade
Arbetsterapeuter

Brist
Sjukgymnaster
Barnmorskor
. Sjukskoterskor, allmén halso- och sjukvard
Receptarier
Biomedicinska analytiker
Tandhygienister
7 Sjukskoterskor, specialistutbildade
[ Veterinrer
"= Socialt omsorgsutbildade
4 Lakare
= Tandlakare

23



Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 08

Utbildningar inom undervisningsomradet
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade
God tillgang

Gymnasieldrare, hist/samhallsvet

Grundskolldrare 1-7, sv/so
Bildlarare
Gymnasieldrare, sprak

Balans

Idrottslarare

Gymnasieldrare, mat/naturvet
Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Grundskolldrare 1-7, ma/no
Barn- och fritidsutbildade
Musiklérare

Grundskolldrare 4-9, ma/no

Brist
Specialpedagoger/specialldrare
Férskolldrare

Fritidspedagoger

24

Yrkeserfarna
Q God tillging
<t Bildladrare
= Gymnasielarare, hist/samhéllsvet

Gymnasieldrare, sprak
Grundskollarare 1-7, sv/so
Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Idrottslédrare
Specialpedagoger/specialldrare
Musiklérare

Barn- och fritidsutbildade
Grundskollarare 1-7, ma/no
Gymnasieldrare, mat/naturvet

Brist

Grundskollarare 4-9, ma/no
Fritidspedagoger
Forskollarare

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 08 Teknik
Arkitekter
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist /\ Yrkeserfary\ 80 |
~ 60 |
Balans . [V Sl
.. Nyutexaminerade sl - (T AeR
God| o e, o0 Samtliga
tilgang | »*° ROCEESRCL L 20f
" O.“
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07

Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomshittlig
manadslén 2007

Statistiska centralbyrin

Arkitekternas arbetsmarknad ar kénslig for konjunktursvangningar och
gynnas av en stark byggnadsverksamhet. Byggandet av bostéder och
andra lokaler bedoms ligga pa en hog niva varvid behovet av att rekry-
tera arkitekter kommer att 6ka n&got. Samtidigt vantas pensionsavgang-
arna inom yrket bli stora. Tillgangen pa utbildade arkitekter beraknas
darfor inte bli tillracklig for att mota efterfragan pa sikt.

206, varav 56 procent kvinnor och 44 procent man
5100, varav 43 procent kvinnor och 57 procent man

Arkitekter och stadsplanerare ............cocoiiiiiiiiiciie e
Universitets- och hogskollarare

Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker ... 4

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 36800 36700 9
Kommunal 26 100 33100 35600 17
Privat 37800 39100 74

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 08

Civilingenjorer — elektronik/datateknik/automation

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal

100

Brist \ Yrkeserfarny\/ 80
““ LNl k‘ ..
= -, 2 60

* &
Balans ’ \ :'
s 0 40

God ., M
illaa ..".. .” 20+
tillgang Nyutexaminerade *v4.,, %"
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I | Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Sammantaget vantas béde tillgdngen och efterfrégan vaxa pa civilin-

genjorer med inriktning mot elektronik/datateknik/automation, energi-
och elektroteknik samt teknisk fysik. Efterfrégan bedéms dock bli storre
an tillgangen varvid det sammantaget finns risk for ett underskott pa
civilingenjorer med dessa inriktningar.

Examinerade 2006/07 1 064, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

Foérvarvsarbetande 06 8 500, varav 13 procent kvinnor och 87 procent mén

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch Programmerare ..........ccocoeeeieeieiieeeee e 32
2006, procent Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik.........c.cccocoeviiccininnnn. 15
Universitets- och hOGSKOI&rare. ..ot 10
‘Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26400 24900 32600 38700 12
Kommunal 25300 26 600 .. 33300 1
Privat 29900 30000 41200 45400 87
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Arbetskraftsbarometern 08 Teknik

Civilingenjorer — energi- och elektroteknik

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1998-2008 Andel som skt personal
100
Brist Yrkeserfarna . 80}
: .......
3 - 60 [ .
Balans \ / . Samtliga

L 40 | “0,--‘

God v :
tillgang . : 20

Nyutexaminerade s,

i i i i e i i i i o v v
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
i . osakerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Of¢randrat Okat
Behov pa lang sikt Sammantaget vantas bade tillgangen och efterfragan véaxa pa civilin-

genjorer med inriktning mot elektronik/datateknik/automation, energi-
och elektroteknik samt teknisk fysik. Efterfragan beddms dock bli stérre
an tillgangen varvid det sammantaget finns risk for ett underskott pa
civilingenjérer med dessa inriktningar.

Examinerade 2006/07 442, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Forvarvsarbetande 06 12 900, varav 9 procent kvinnor och 91 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik...........ccoviiiiiicnnan 26
2006, procent Systemerare 0Ch Programmerare..........ocococeveiveiieeiii s 17
Ovriga IVIlNGENJOrEr MLIL ......ovooveveeeeeeeeeeeeeeeeee e, 5
.Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25000 25700 40000 38100 5
Kommunal .. 27000 24200 34400 2
Privat 29400 29000 41700 49900 93

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 08

Civilingenjorer — industriell ekonomi, organisation

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist /\ Yrkeserfarny\/ 80}
-~ 60 | :
Balans es, \ / A _.S.a.mtllga
e, O 40} RO
God 0.... v “" .
tilgang Nyutexaminerade *s,  ,o*"*=*" 20F
! ! ! ! ! "“\ ! ! ! ! O llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ , | \ Markerar
. T osakerhets-
3ar ‘ , | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Efterfragan pa civilingenjérer med inrikiningen mot industriell ekonomi/

organisation samt maskin-, fordons- och farkostteknik véantas totalt sett
oka. Tillgangen beddéms dock ¢ka nagot mer. P& langre sikt tyder berék-
ningarna pa att ett visst éverskott kan uppsta.

Examinerade 2006/07 501, varav 32 procent kvinnor och 68 procent man

Forvarvsarbetande 06 6 400, varav 26 procent kvinnor och 74 procent mén

Vanligaste yrken Systemerare 0Ch programmerare ..........ccocooveereieeiieiieee e 11
2006, procent OrganisationSUVECKIAre. ..o 7
Ovriga civilingenjorer MLfl. ... 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Man sektorn
Statlig . 24400 35000 37000 7
Kommunal . . 31900 35700 1
Privat 30700 36000 44500 57800 91
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Arbetskraftsbarometern 08 Teknik

Civilingenjorer — kemi- och bioteknik

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
\/_\Yrkeserfarna
~ 60 _
Balans \ / \ms* .Samtliga
e, 40 F
God . ) et
tillgang “‘.Nyutexamlncirid-e- IR o0 L
L ol v v v v

98 99 00 01

02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08

Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
i : osékerhets-
3ar ‘ i intervall
Minskat Of¢randrat Okat

Behov pa lang sikt

Tillgang och efterfrégan pé civilingenjérer med inriktning mot kemi-, bio-,
material- och geoteknik beraknas véxa i ungefar samma takt. Pa lang
sikt beréknas darfor arbetsmarknaden for dessa grupper totalt sett bli
tamligen balanserad.

Examinerade 2006/07 666, varav 58 procent kvinnor och 42 procent man

Férvarvsarbetande 06 9 100, varav 46 procent kvinnor och 54 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., Kemi. ..o 13

2006, procent Universitets- och hOgSKOIArare. ..o 9
Ovriga GiVIliNGENJOrEr MLIL ......o.oveveeeeeeeeeeeeeeeeee e, 9

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslon 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21800 22100 31900 34500 13
Kommunal 23700 29800 31000 3
Privat 27800 27400 41900 46100 84

Statistiska centralbyrin

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
29



Teknik Arbetskraftsbarometern 08

Civilingenjorer — lantmateri

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
| e Weeemg s~ | |
= Wl P 60 |- Samtliga
Balans ‘,-“ ‘e, o et AN SOCTN
5 s 2. * 40 F

God free ‘.."-.-. ““

tillgang Nyutexaminerade ~**=* 20}

] ] ] ] ] ] ] ] ] ] O llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Efterfragan pa civilingenjérer inom lantméteri samt byggnadsteknik

forvantas totalt sett stiga. Tillgangen beddéms ocksa dka men inte lika
mycket som efterfragan. Det finns darfor risk for fortsatt brist pa dessa
kategorier av utbildade.

Examinerade 2006/07 93, varav 52 procent kvinnor och 48 procent man

Forvarvsarbetande 06 2 600, varav 41 procent kvinnor och 59 procent man

Vanligaste yrken LaNIMAELATE ... 15
2006, procent Administratérer i offentlig forvaltning .........cccccoevveiiiiieicccee 14
Fastighetsméklare, fastighetsforvaltare m.fl...........cccccoveviiiiiiiiiccnn 7
Systemerare 0Ch Programmerare...........ccoceovevevieeeieveeieeeceeeeeee s 5
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26 000 25900 35200 38300 26
Kommunal 27000 27800 35900 38100 22
Privat 31900 29000 45100 47700 52
30
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Arbetskraftsbarometern 08 Teknik

Civilingenjorer — maskin-, fordons- och farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal

100
Brist W\ Yrkeseﬁy |
L 60

Balans Tt e, \ / R = _..S.a.mtliga
. +* 40l £ .
. Y 4 *
God “ o £
tillgang Nyutexaminerade ***~., “"“ 208
! ! ! ! ! ! .."\ ! ! ! 0 llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I | \ Markerar
i osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Efterfragan pé civilingenjorer med inriktningen mot industriell ekonomi/

organisation samt maskin-, fordons- och farkostteknik vantas totalt sett
oka. Tillgdngen bedéms dock dka nédgot mer. P& langre sikt tyder berak-
ningarna pa att ett visst dverskott kan uppsta.

Examinerade 2006/07 1036, varav 22 procent kvinnor och 78 procent man

Forvérvsarbetande 06 21 800, varav 13 procent kvinnor och 87 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., Maskin ... 15
2006, procent Ovriga Civilingenjorer M.fl. ... 10
Systemerare 0Ch Programmerare ............ccceoireeinierneiieeeeee e 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24300 24900 35700 38400 7
Kommunal - . 29600 33400 1
Privat 28000 29400 41100 47300 92

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

Statistiska centralbyrin 31



Teknik Arbetskraftsbarometern 08

Civilingenjorer — material- och geoteknik

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
ennte,
< . re ‘_.- 60 o A
Balans | * e, JRRCIIEEN o o ~.Sfl_r:t“ga VA
- R 40t </
God ) ‘s’
tillgang Nyutexaminerade 20}
I I I I I i i o v vy

98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08

Behov pa kort sikt

|
1ar ’ I | \ Markerar
osékerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Tillgang och efterfragan pé civilingenjérer med inriktning mot kemi-, bio-,
material- och geoteknik beraknas véxa i ungefar samma takt. Pa lang
sikt beraknas darfor arbetsmarknaden fér dessa grupper totalt sett bli

tamligen balanserad.

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

170, varav 31 procent kvinnor och 69 procent man

3 200, varav 22 procent kvinnor och 78 procent man

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2007

32

Ovriga CivIliNGENJOIEr MLTl.........vecvoiveeveceee e 11
Universitets- 0ch hOGSKOIIAIare .........covvvviiiniiiicccecc e 8
Civilingenjorer m.fl., gruvteknik och metallurgi ...........cococrviiiniinne. 5

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22900 35000 39200 1
Kommunal . - 24900 31000 2
Privat 28000 31600 41700 47400 87

Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 08 Teknik
Civilingenjorer — teknisk fysik
Balans Rekryteringslége 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsldge 1998-2008 Andel som sokt personal

100
Brist
Yrkeserfarn/ 80
*
L | )
Balans o 60 A ,..§amtllga
g . 40 F "'n-""‘
God .0'
S s . “o 20}
tillgang Nyutexaminerade ™ s, yumesnns®
i i i i i i i i i i o v v
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | I \ Markerar
. oséakerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsloén 2007

Statistiska centralbyrin

Sammantaget vantas béde tillgdngen och efterfrégan vaxa pa civilin-
genjorer med inriktning mot elektronik/datateknik/automation, energi-
och elektroteknik samt teknisk fysik. Efterfrégan bedéms dock bli storre
an tillgangen varvid det sammantaget finns risk for ett underskott p&
civilingenjérer med dessa inriktningar.

660, varav 21 procent kvinnor och 79 procent méan
9 600, varav 15 procent kvinnor och 85 procent mén

Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik ...........cccccooviviiiiiinen. 16
Systemerare 0Ch Programmerare .............ccceoeoveveeiiieeeieneesee e 16
Universitets- och hOGSKOIIATare ..........ccoooviiiiiiiiicccee e 9
Ovriga CivilingeNJOrer M.fl........cociiiiiri e 8

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22600 22600 33300 36900 14
Kommunal " 33400 33100 2
Privat 30100 30500 43500 50600 84

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 08

Civilingenjorer — byggnadsteknik

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
) Yrkeserfarna
Brist /\/\/\/_ sl
= . ene® 60} _Samtliga
Balans “‘“‘ ..._‘.- “ ." -..“"-n....g e
= - 40t ONEY
God -
oo snams® 20
tilgang * Nyutexaminerade
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ l \ Markerar
X ; oséakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Efterfragan pé civilingenjorer inom lantmateri samt byggnadsteknik

forvantas totalt sett stiga. Tillgangen bedéms ocksa dka men inte lika
mycket som efterfragan. Det finns darfor risk for fortsatt brist p& dessa
kategorier av utbildade.

Examinerade 2006/07 390, varav 36 procent kvinnor och 64 procent man

Forvarvsarbetande 06 11 200, varav 23 procent kvinnor och 77 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer m.fl., bygg och anl&ggning .......cccoceevriiieiiiiiaens 21
2006, procent Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker ............ccccocooviiiiiinen. 10
Driftchefer inom byggverksamhet ..o 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25100 26200 34600 38900 13
Kommunal 27300 27500 31500 37600 9
Privat 28900 33800 40900 47500 78
34
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Arbetskraftsbarometern 08

Teknik

Hogskoleingenjorer — el/elektronik/datateknik

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist | Yrkeserfarr17—/ g0k
*
"0 0 o'. 60
Balans '.'~ *, v “ 000 0" u, O\l
e G 4of TeNemert
God %, .: Samtliga
tillgang  SmmEiry, e 20k
Nyutexaminerade ¢
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I | \ Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsloén 2007

Statistiska centralbyrin

Efterfragan pa hogskoleingenjorer vantas 6ka nar personer med aldre
ingenjorsutbildning gar i pension. Nytillskottet av hégskoleingenjorer
racker inte till for att tacka denna pensionsavgang. Det ar darfor risk for
tiltagande brist. Bedémningen avser hdgskoleingenjérer som helhet
utan férdelning pa inriktning.

1510, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

19 000, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Systemerare 0Ch Programmerare ..........ccocoooeeeieiiiiieeiee e 19
Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik ..o 8
Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik ...........c...cc....... 7

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Man sektorn
Statlig 24200 24900 27500 29500 6
Kommunal 22800 24000 25700 27000 5
Privat 26700 27000 31800 34800 90

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 08

Hogskoleingenjorer — kemi-, bio- och materialteknik

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100

Brist 80
Yrkeserfarna
= 60

Balans b \’\ / e
aw, NV 40 |

God . 0". mremas “"‘-lll
tilla ws® LR LETTN R 20k
rigang Nyutexaminerade *+,e**
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
) ; osakerhets-
3ar ‘ I intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Efterfragan p& hogskoleingenjérer vantas dka nar personer med aldre

ingenjorsutbildning gér i pension. Nytillskottet av hogskoleingenjorer
racker inte till for att tacka denna pensionsavgang. Det ar darfor risk for
tilltagande brist. Beddémningen avser hdgskoleingenjérer som helhet
utan fordelning pé inriktning.

Examinerade 2006/07 265, varav 61 procent kvinnor och 39 procent man

Forvarvsarbetande 06 2 800, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

Vanligaste yrken LaboratorieiNgenJOrer..........coc.viiiiiiiiiis 15
2006, procent Ovriga ingenjorer 0Ch teKNIKEr ........oovvviiiiieicc 7
Kemiingenjorer 0ch Kemitekniker ..o 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 20900 . 24000 25700 6
Kommunal 21300 . 23200 25300 8
Privat 25500 25400 30300 32900 87
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Arbetskraftsbarometern 08

Teknik

Hogskoleingenjorer — maskin-, fordons- och farkostteknik

Balans Rekryteringsldge 2008
God God
tillgang Brist tillgang

Nyutexaminerade

Balans

Brist

Yrkeserfarna

Andel som sokt personal

Rekryteringsléage 1998-2008
100

Brist \(rkeserfr 80
60

Balans | "*e,, N—"" ue
: Ndds 40
AP AL LTTN o
God . gmann®
tillgang “epann=®® 20}

Nyutexaminerade
! ! ! ! ! O

98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08

98 00 02 04 06 08

Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | I \ Markerar
) osékerhets-
3ar ’ I | intervall
Minskat Oftérandrat Okat

Behov pa lang sikt Efterfragan pa hogskoleingenjorer vantas 6ka nar personer med aldre
ingenjorsutbildning gér i pension. Nytillskottet av hogskoleingenjorer
racker inte till for att tacka denna pensionsavgang. Det ar darfor risk for
tilltagande brist. Bedoémningen avser hdgskoleingenjérer som helhet

utan fordelning pé inriktning.

Examinerade 2006/07 947, varav 23 procent kvinnor och 77 procent man

Forvérvsarbetande 06 10 900, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

Vanligaste yrken Maskiningenjérer och maskintekniker ..o 13

2006, procent Ovriga ingenjorer 0Ch tEKNIKEr ..o 11
Civilingenjorer m.fl., Maskin ........cccoiiiriiii e 9

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsl|on 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24500 25900 29300 30400 4
Kommunal 22100 24500 28900 2
Privat 25500 26300 28000 33600 94

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 08

Hogskoleingenjorer — byggnadsteknik

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist o Yrkeserfarna 80
ll.... °
. DT 60 W\
Balans ‘e, o . Tt -
LT o 40| Samtliga e, mns>"""
God Nyutexaminerade
tilgang | ® 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I | \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manads|on 2007

38

Oférandrat Okat

Efterfragan p& hogskoleingenjorer vantas oka nar personer med aldre
ingenjorsutbildning gar i pension. Nytillskottet av hogskoleingenjorer
racker inte till for att tdcka denna pensionsavgang. Det ar darfor risk for
tilltagande brist. Beddémningen avser hdgskoleingenjérer som helhet
utan férdelning pa inriktning.

441, varav 30 procent kvinnor och 70 procent man

4 400, varav 26 procent kvinnor och 74 procent man

Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker ............c.ccocoovviiiiiinen. 28
Civilingenjorer m.fl., bygg och anlaggning .......ccccovevvveriniireniiinnn, 13
Byggnads- och brandinspektorer .........coooviiiiiiiiiiiiccce 5

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24200 26 800 29000 32300 7
Kommunal 25800 28600 29500 37100 12
Privat 25800 27800 28800 42100 81
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Arbetskraftsbarometern 08

Teknik

Biologer
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal

100

Brist 80}

Yrkeserfarna
60 |
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S ~—
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Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oferandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsloén 2007

Statistiska centralbyrin

Biologer inriktade mot lakemedelsomradet har hittills klarat sig battre an
de med andra inriktningar. Det utbildas fler biologer &n vad som efterfra-
gas. Overskottet vantas véxa. Det utdkade behovet av I¢sa klimat- miljo-
och energifragorna kan dock bidra till att arbetsmarknadslaget for hela
gruppen biologer férbattras.

1379, varav 66 procent kvinnor och 34 procent man
9 200, varav 58 procent kvinnor och 42 procent méan

Universitets- och hdgskollarare
Administratorer i offentlig férvaltning

BiolOger ..o

Miljo- och halsoskyddsinspektorer m.fl. ... 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Man sektorn

Statlig 21700 21500 28100 32900 45

Kommunal 22300 23400 25500 28700 17

Privat 25500 25500 33400 41200 38

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 08

Fysiker

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist L
Yrkeserfarna 80
Balans * ‘\/\ / - %0 -"""'""~.. Samtli‘g‘.a.
T as® > 40 F .'hi"“ s
God Nyutexaminerade ‘M ornet
tillgang oo 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. ; osakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Fysikers kompetens efterfragas i alla branscher med hogteknologisk
forskning. En féranderlig arbetsmarknad skapar alternativa arbetsom-
raden for fysiker. Antalet utbildade fysiker har sjunkit pa senare &r. Det

finns darfor risk for betydande brist pa sikt.

Examinerade 2006/07
Férvarvsarbetande 06

256, varav 30 procent kvinnor och 70 procent man

2 500, varav 17 procent kvinnor och 83 procent man

Vanligaste yrken Universitets- 0ch hOGSKOIIErare ..o 26
2006, procent Systemerare 0Ch Programmerare ..........ccococveevieeieieeneeeeee e 8
Fysiker 0Ch @StroNOMEr ........covoiiiiiiiiic e 8
Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik ..o, 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21800 21500 33600 37400 38
Kommunal .. 25300 30400 7
Privat 29 600 35600 46500 55
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Arbetskraftsbarometern 08 Teknik

Kemister
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
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God % o ..'. e,

tilgang 5 N 20f
. Nyutexaminerade "***"=*==" ol o v v
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Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I Markerar
i ; osakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Kemister har en tid haft svart att fa arbete. Utvecklingen och majlighe-

terna okar dock i takt med nya forskningsrén och med dem tillampning-
arna inom industri och i samhallet. Det privata naringslivet efterfragar re-
dan idag fler "breda” kemister med kunskap inom exempelvis bioteknik,
analytisk kemi, biokemi och kemiteknik. Pa sikt finns darfor risk for brist.

Examinerade 2006/07 422, varav 52 procent kvinnor och 48 procent man

Forvarvsarbetande 06 5 500, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man

Vanligaste yrken KEMISTET ..o 21
2006, procent Universitets- 0ch hOgSKOIIArare .........o.ocvveiierieiieceeeeee e 17
LaboratorieiNgENJOTET .......cvviieieee e 10
Civilingenjorer M.fl., KEMI ...ooiiviiiiiie e 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21600 21500 30300 36400 26
Kommunal 22 700 . 27400 30500 7
Privat 24500 24700 37100 44200 67

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 08

Agronomer
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
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3ar ‘ I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken

Manga agronomer arbetar med forskning, radgivning och marknads-
foring inom omradena jordbruk, livsmedel, landsbygdutveckling, bio-
energi och miljo. Svensk livsmedelsexport har varit framgangsrik och att
utveckla nya produkter blir allt viktigare. Relativt stora pensionsavgangar
innebar att tillgdngen minskar och att det pé sikt finns risk for brist.

80, varav 75 procent kvinnor och 25 procent man

3 300, varav 46 procent kvinnor och 54 procent man

2006, procent

Genomsnittlig
manadsloén 2007

42

Agronomer 0Ch NOTTONOMET ........viviiiiiiie e 12
Administratorer i offentlig forvaltning ... 10
Universitets- 0ch hBGSKOIArare ............coeovvviiiiiiniiicc e 8

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22100 29800 33800 30
Kommunal 24100 26500 27800 1
Privat 27000 35400 48100 59
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Arbetskraftsbarometern 08 Teknik

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80k
_““....’0. VA 60 | .
Balans | *=*** *aaet e, A V4 “‘," e, Samtllg‘.a
God . Cepent®
tillgang Nyutexaminerade 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 llllllll
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Behov pa kort sikt :
1ar ’ 1 \ Markerar
i : osakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Langsiktig bedémning saknas.

Examinerade 2006/07 47, varav 26 procent kvinnor och 74 procent man

Forvarvsarbetande 06 3 300, varav 13 procent kvinnor och 87 procent man

Vanligaste yrken Husdjursuppfédare och husdjursskétare...........ooevecieiiiiiiciiceeae 8
2006, procent Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift.........ccccoioiiiiiiiiiie 8
Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och barodlare..........cccocooiiiiiirnnn. 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 25000 27400 8
Kommunal . . 24500 25700 4
Privat .. 27900 28 700 33400 88

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 08

Jagmastare/Skogsvetare

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
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1ar ’ i \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Langsiktig beddémning saknas.

Examinerade 2006/07 38, varav 29 procent kvinnor och 71 procent man

Forvarvsarbetande 06 1 500, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

Vanligaste yrken JAGMAESTArE M.TL .o 13
2006, procent Universitets- och hOgSKoIArare ..o 11
SKOGSMASTAre M.l ... 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22400 23000 32300 33500 32
Kommunal - - . 29000 4
Privat .. 27500 39400 50000 64
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Arbetskraftsbarometern 08

Teknik

Byggutbildade

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
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i : osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oftrandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Férvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|én 2007

Statistiska centralbyrin

Aven om bostadsbyggandet mattas av vantas ombyggnationer av
bostader fortsatta. Dessutom planeras ett antal stora anlaggningspro-
jekt inom framst storstadsomradena. Pa langre sikt vantas efterfragan
pa byggutbildade komma att ¢ka svagare an tillgangen. Det kan darfor
finnas risk for ett visst dverskott men de regionala variationerna ar stora.

3 324, stycken, 4 procent kvinnor och 96 procent mén

96 600, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. ..., 19
Malare
FastighetSSKOLare ........coviiiiii e 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21300 22700 24400 2
Kommunal 18 200 19000 21100 6
Privat 20 000 22900 28100 92

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 08

Verkstadsutbildade

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
oo’ '.'. os%e & .
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tillgang 20
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Behov pa kort sikt :
1ar ’ 1 \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Antalet forvarvsarbetande inom industrin har minskat med omkring 20

procent sedan borjan av 1990-talet. Den fortgaende tekniska utveck-
lingen skapar dock betydande efterfragan pé kvalificerade industriar-
betare. Om inte intresset for denna utbildning ¢kar beraknas bristen pa
utbildade forvarras ytterligare pa sikt.

Examinerade 2006/07 1 846, stycken, 12 procent kvinnor och 88 procent man
Forvarvsarbetande 06 136 700, varav 5 procent kvinnor och 95 procent man

Vanligaste yrken VerktygsmaskinOPEratOrer..........coviiviiiiiei e
2006, procent Svetsare 0Ch gasSKArare..........ocooveeeoiiiieieieeeeeeeee
Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskinreparatérer

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsloén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . 21100 23500 2
Kommunal .. 18200 19000 20700 6
Privat .. 21100 22400 28200 92
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Arbetskraftsbarometern 08

Teknik

Fordonsutbildade
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
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Brist /..\ 80}
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tillgang 20
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Behov pa kort sikt :
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Férvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadslon 2007

Statistiska centralbyrin

Det finns idag en stor efterfragan p& bilmekaniker med kunskap om
specifika fordonsmarken samt kunskaper i data och elektronik. En an-
nan efterfragad grupp som det rader stor brist pa ar lastbilsmekaniker.
P& sikt beréknas efterfrédgan och tillgangen vaxa i ungefar samma takt
varfor bristen pa fordonsutbildade kan antas besta.

1788, stycken, 4 procent kvinnor and 96 procent mén

80 200, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatdrer ..............cc....... 14
Lastbils- och langtradarférare
Lagerassistenter M.fl. ..o 34
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 19 800 25000 24200 2
Kommunal 17 400 19100 21100 4
Privat 20700 23900 27900 93

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 08

Transportutbildade

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Yrkeserfarna,
Brist ..---.,.\ 80}
Nyutexaminerade **
60 | i
Balans .,”“-..,.S.a:Ttllga .

40+ *um N

God

tillgéng 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadslon 2007

48

Langsiktig beddémning saknas.

1114, stycken, 9 procent kvinnor and 91 procent mén

34 600, varav 7 procent kvinnor och 93 procent man

Lastbils- och [angtradarforare ... 24
Buss- 0Ch SpArvagnSfOrare ..........oooooiioeiieeeeeeeee s 6
Anlaggningsmaskinforare mM.fl........ccococoeririiiiniii e 5

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21600 22200 25400 3
Kommunal 19 300 19500 21000 5
Privat 19 900 25300 26400 92

Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 08 Teknik
Elektriker
Balans Rekryteringslage 2008 Balans

God God

tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal

) Yrkeserfarna 100

Brist 80}
..l-...... “-_-..
Balans - e, ¥ R e 60 ees)n\, Samtliga
+ Nyutexaminerade "*=~a,, ° T, e
P g 40 F -
God
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :

1ar ’ I | Markerar

. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Férvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|oén 2007

Statistiska centralbyrin

For narvarande rader mycket stor brist pa elektriker. Pa langre sikt van-
tas dock tillgangen vaxa snabbare an efterfragan, vilket kan leda till ett
visst Overskott pa personer med den utbildningen pa langre sikt.

1203, varav 3 procent kvinnor and 97 procent man
50 100, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Installationselektriker ...,
Elmontérer och elreparatorer ...
Foretagssaljare

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 21200 23600 25400 2
Kommunal 18 400 20900 22700 4
Privat 20 100 27100 29600 94

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 08

Styr- och reglertekniskt utbildade

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist

/

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
) Yrkeserfarna
Brist o 80 |
0‘. .00
* 4 1
A s 60} Samtliga
Balans s ‘.,v SRS LN
Nyutexaminerade *+, a0k N\ 2 ="

God

tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ 1 Markerar
i ; oséakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas

Examinerade 2006/07 510, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man
Forvérvsarbetande 06 16 900, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Vanligaste yrken Elmontorer och elreparatdrer .........coovoceeiiiiieiiiceeeeeeeeee e
2006, procent InstallationselekriKer ........co.ooiviiee e
Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskinreparatérer

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsloén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . .. 25600 2
Kommunal - . 21000 22400 4
Privat .. 20100 . 29900 93
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Arbetskraftsbarometern 08 Teknik

Tele-/Elektronikutbildade

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Bri Yrkeserfarna
rist .“. 80 |
» . : 60 - .
Balans . RITTTY Taaet™ ", Samtliga _,,
A R 40l e, ‘_,.“ “y
“ "
~ God %+**  Nyutexaminerade
tillgang 20F
\ \ \ \ \ \ | | | | 0 A S T N S T TR N S
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ 1 \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Langsiktig bedémning saknas

Examinerade 2006/07 3 927, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man

Forvarvsarbetande 06 50 800, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

Vanligaste yrken Tele- och elektronikreparatdrer m.fl.........ccooiiiiie 8
2006, procent Datatekniker
Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik ......................... 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 20100 23500 26 000 4
Kommunal .. 17800 19700 23000 5
Privat .. 18600 26 000 29900 9N

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 08

Drift-, underhall-, VVS- och kyltekniker

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100

Yrkeserfarna
Brist ﬁ 80}

Nyutexaminerade

60|
Balans Yo, AN
40} Samtligg*e=

God

tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden vantas vara fortsatt i balans for personer med den

har utbildningen. Tillgdngen pa energi- och VVS-utbildade beréknas
6ka i ungefar samma omfattning som efterfrégan, vilket medfor att rela-
tionen mellan tillgang och efterfrégan kommer att vara relativt oférand-
rad jamfort dagens situation.

Examinerade 2006/07 516, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Forvarvsarbetande 06 23 400, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Vanligaste yrken VVS-MONTOTET MLFl i 25
2006, procent Fastighetsskotare
Ovriga ingenjorer 0Ch tEKNIKET ..........ooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . . 24700 2
Kommunal - . . 22200 6
Privat - 21200 24200 29900 92
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Arbetskraftsbarometern 08 Teknik

Jord- och skogsbruksutbildade

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
Yrkeserfarna 100
Brist 80}
“ “ L.J 0‘.
et et 60 F Sarp_tliga
Balans Nyutexaminerade *+** teaes T, "
40+ -

God

tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar | I \ Markerar
) ‘ ; osakerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Utbildningen innefattar ett stort antal inriktningar. Arbetsmarknadsutsik-

terna varierar for olika grupper eftersom utbildningen leder till skiftande
verksamheter. Tillgangen pé jord- och skogsbruksutbildade vantas ¢ka
varvid dagens brist kan 6verga i ett visst dverskott pa sikt.

Examinerade 2006/07 2 729, varav 65 procent kvinnor och 35 procent man

Forvarvsarbetande 06 69 900, varav 28 procent kvinnor och 72 procent man

Vanligaste yrken Husdjursuppfédare och husdjursskétare...........cocevveeieiiciiiiicieeae 9
2006, procent Forare av jordbruks- och skogsmaskiner ...........cocoveiviiiiiiiiiieea 5
Lastbils- och langtradarforare ...........cccovveeiioiieeiieeeceeeeeeee 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 16 600 . 20300 23400 2
Kommunal 17000 17500 19000 21100 10
Privat 17400 19900 22100 26700 88

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhiillsvetenskap Arbetskraftsbarometern 08

Ekonomer

Balans Rekryteringslége 2008 Balans

God God

tillgang Brist tillgang Brist
Redovisas e pa
grund av for stor

osakerhet

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslédge 1998-2008 Andel som skt personal
100
Brist 80k
Yrkeserfarna
Bal 60 | Saptliga
alans LERALIIN
/ ] \ wl i -
God o .."~. v BN
tillgang :l '~,~.Nyutexam|nerade RO 20
i i i i i ..\..'W'—“\" i i 0 I S T S S S R T
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt
1ar ‘ i Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Ekonomer arbetar inom alla naringsgrenar och sektorer pa arbets-

marknaden. | dagslaget ar tillgangen god pa ekonomer. Om nuvarande
examinationstakt fortsatter beraknas ekonomkaren att férdubblas fram
till ar 2030. Efterfragan bedoéms inte 6ka i samma utstrackning. Pa lang
sikt ar det darfor risk for ett dverskott pa ekonomer.

Examinerade 2006/07 6 138, varav 53 procent kvinnor och 47 procent man
Férvarvsarbetande 06 78 200, varav 45 procent kvinnor och 55 procent mén

Vanligaste yrken REVISOTEr MLTlL.c.iici e 14
2006, procent Ovriga fOretagSEKONOMET .........c.veeveeveeeeeeeeeeeeeeeee e 7
Ekonomichefer och administrativa chefer ..........cccocvviviiiiiiiiin, 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsloén 2007 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Méan sektorn
Statlig 23500 23800 32500 35400 11
Kommunal 24400 26 600 30100 33000 5
Privat 26400 29700 41100 54 400 83
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Arbetskraftsbarometern 08 Samhiillsvetenskap

Jurister
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
Balans // 60T a
LIPS
_/\v/\ sl N2
God N—"" v Samtliga
tilgang (s*"*an, Nyutexaminerade _“.—" 20+
b ; , Ttregagumnnnm® ‘ ‘ ol o v
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ 1 | \ Markerar
i T osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Of¢randrat Okat
Behov pa lang sikt Juristernas arbetsmarknad har lange varit tamligen kéarv, sarskilt for de

nyexaminerade. Nu ser dock laget nagot ljusare ut. Det finns idag drygt
28 000 forvarvsarbetande jurister. Fram till ar 2030 beréknas tillgangen
pé juristutbildade dka med drygt 50 procent. Aven efterfragan vantas
6ka men inte lika mycket. Dagens tendens till brist kan darfér komma att
Overga i ett mer balanserat lage under prognosperioden.

Examinerade 2006/07 1579, varav 63 procent kvinnor och 37 procent mén
Forvarvsarbetande 06 28 500, varav 46 procent kvinnor och 54 procent man

Vanligaste yrken Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister ...........ccovvivirienes 17

2006, procent Advokater 0Ch KIagare ........coeveiiiiiiiiieeee e 12
Administratorer i offentlig forvaltning .........cccovveiriiiiiicc e 8
OVIGA JUMISTET ..o 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23100 23300 36 000 40800 39
Kommunal 25500 27000 31900 35100 5
Privat 26300 29700 45100 51300 55

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhiillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 08

Personalvetare/Beteendevetare

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
/ 60k
Balans AA/—\/ " O
\V/ 40+ / =
God Nvut nerad Samtliga
tillgang [ ***7""" e, - o ninera .e--- 20
o““‘ Tapes® Apuunn
. . . . . . . . . ob v

98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08

Behov pa kort sikt

|
1ar ’ I I \ Markerar
: oséakerhets-
3ar ‘ i intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden for personal- och beteendevetare &r bred bade i
fraga om arbetsuppgifter och avseende kategorier av arbetsgivare. Kon-
kurrens om jobben férekommer mellan personal- och beteendevetare,
socionomer, psykologer och samhallsvetare. Pa sikt bedéms tillgang

och efterfragan vara i balans.

Examinerade 2006/07

Forvarvsarbetande 06

2 704, varav 78 procent kvinnor och 22 procent man
19100, varav 75 procent kvinnor och 25 procent mén

Vanligaste yrken Personaltjansteméan och yrkesvagledare ...........ccccooiiiiiiiiiicne 13
2006, procent Universitets- 0ch hGGSKOIArare ...........ccocevvvviviiiniiiic e 12
Administratorer i offentlig forvaltning ..o 8
SocialforsakringstanStEMAN .........coooiiiiiiiii e 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23100 23900 29900 34400 33
Kommunal 23900 24700 28000 30100 26
Privat 25200 28500 35500 41300 41
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Arbetskraftsbarometern 08

Samhiillsvetenskap

Programmerare/Systemerare

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2008

Andel som sokt personal

100

Brist \/\ Yrkeseer 80
60

Balans | ‘.., o \ /
ve® ’.‘ ““..-- a0l
God "‘ Ras et
tillgang X K 20

*
Nyutexaminerade®s, K
(o [

-
I I I I bl FISPTY LM I

02 03 04 05 06 07 08

98 99 00 01 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oftérandrat Okat

Behov pa lang sikt Hela 65 procent av de forvarvsarbetande ar under 45 ar. Pensionsav-
gangarna blir darfér sma de narmaste decennierna. Det medfor att till-
gangen pé utbildade stiger fram till omkring ar 2020 och planar darefter
ut. Efterfragan vantas vaxa i nastan samma takt. Dagens bristsituation
kan darmed komma att 6verga i ett tdmligen balanserat lage. Andra
med IT-utbildning, t.ex. civilingenjérer med datainriktning, konkurrerar

dock med systemvetarna pa arbetsmarknaden.
Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

971, varav 36 procent kvinnor och 64 procent man

26 800, varav 38 procent kvinnor och 62 procent mén

Vanligaste yrken §ystemerare OCh PrOgrammMErare .........c.ocooeeeiairieeeeieee e 33
2006, procent Ovriga dataspecialiSter ..........cooiiiiiiiiiie e 9
DatatEKNIKET ..o 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24800 25200 29600 31600 10
Kommunal 22600 22500 25100 27700 7
Privat 27000 28500 34600 39200 84

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhiillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 08

Psykologer

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist /\/ Yrkeserfarna 80
~ — ol
Balans IR 2w, z
isssmess . - . 40 F R e :
God “\ ‘$“-....'l.¢"‘ Saﬁmlga
tillgang . Nyutexaminerade 20 F
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Behov pa kort sikt :
1ar ’ 1 I \ Markerar
R T oséakerhets-
3ar ‘ . I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsloén 2007

58

Stora pensionsavgangar ar att vanta inom den narmsta femtonarsperio-
den. Trots detta beraknas tillgangen pa psykologutbildade, med nuva-
rande utbildningsdimensionering, 6ka négot fram till ar 2030. Efterfrégan
beréknas dka i ungefar samma omfattning, varfor dagens relativt balanse-
rade situation pé arbetsmarknaden kan foérvantas besté aven pa sikt.

417, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man
7100, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

PSYKOIOGET MLTL 1o 75
Universitets- och hogskollarare
Socialsekreterare och kuratorer

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27800 28300 32200 33200 12
Kommunal 27000 27300 31500 32100 61
Privat 28600 30900 38600 31100 27
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Arbetskraftsbarometern 08 Samhiillsvetenskap
Samhalisvetare
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
A 60 Samtliga
Balans ~ /\ /\ Yrkeserfarna 20 fe T SN
V5, i Ry
God| S~ . Y T\
tillgang | *=="===eae® o, 0 % - ¢
Nyutexaminerade’*" “ee, o* 0
v g tmegeet, T T T T TR TN T S

98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08

98 00 02 04 06 08

Behov pa kort sikt :
1ar ! I I \ Markerar
. osékerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oftérandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Férvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadslén 2007

Statistiska centralbyrin

Stora pensionsavgangar ar att vanta inom den narmaste tioarsperioden,
vilket talar for en arbetsmarknad med ett mindre, men fortsatt, 6verskott.
Vid beddmningen av framtidsutsikterna fér samhallsvetare maste man
beakta att manga i denna grupp har en kompetens som ligger nara den
hos exempelvis ekonomer och jurister. Det finns dérmed en stor utbyt-
barhet och konkurrens mellan dessa grupper.

1490, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man
30 400, varav 47 procent kvinnor och 53 procent man

Administratérer i offentlig forvaltning
Revisorer mfl......ccoovviiiiiccee
Ekonomichefer och administrativa chefer

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23500 23600 32400 35300 25
Kommunal 25300 25100 32600 36300 26
Privat 23900 27400 38700 49300 49

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhiillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 08

Socionomer
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2008

Andel som sokt personal

100
Brist 80}k
Yrkeserfarna
60 |
Balans ~ o~ sl D) .
40+ Copumntt T
God v, Samtliga
tillgéng Nyutexaminerade s s, quss===ss 20F
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L L
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Behov pa kort sikt :
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R T osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Med dagens dimensionering av socionomutbildningen kommer antalet
socionomer att ka markant fram till ar 2030. Aven efterfragan beréknas
o6ka pa sikt men inte i samma utstrackning som tillgangen vilket pa sikt

kan innebara risk for dverskott pa socionomer.

Examinerade 2006/07

Forvarvsarbetande 06

1780 varav 89 procent kvinnor och 11 procent man
28 400, varav 81 procent kvinnor och 19 procent méan

Socialsekreterare 0Ch KUratorer ..o

Administratérer i offentlig fOrvaltning .........ccoooeeiiiiiiiiceece
Behandlingsassistenter m.fl. ...
Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg........cccccceeeevieicianae

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsloén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22500 22200 28800 30700 10
Kommunal 22700 23000 27800 29700 73
Privat 24100 25400 32700 36400 17
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Arbetskraftsbarometern 08 Samhiillsvetenskap

Handels- och administrationsutbildade (H)

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist /\Yrkeserfarna \ ok
ot = .
- 60 | Samtliga
“‘ » “ 40 | 0,.-‘_.-‘ -
God V..
tillgang Nyutexaminerade 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O L L L L L L L L L L
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Behov pa kort sikt
1ar ’ I I \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Personer med handels- och administrationsutbildning pa gymnasial nivéa
arbetar i ett stort antal yrken och néringsgrenar. En femtedel arbetar
inom handeln (H). Efterfragan vantas minska men eftersom tillgéngen
beraknas minska @nnu mer kan det bli brist pa4 denna utbildningsgrupp
pa lang sikt.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

3614, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man
49 400, varav 60 procent kvinnor och 40 procent mén

Forséljare, fackhandel
Forséljare, dagligvaror

FOretagSSalJare ... ..o
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 0
Privat - - - - 100

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Samhiillsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 08

Handels- och administrationsutbildade (O)

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkes\erfarna
Balans Nyutexaminerade R \ 60 -"““_g:il[n.thga
A >~ » 40 F ..'0._-—1“‘ U
God e
tillgang 20F /J\A/\
. . . . . . . . ob v
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
Tar Il I Markerar
) osakerhets-
3ar | ‘ | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Personer med handels- och administrationsutbildning pa gymnasial niva

arbetar i ett stort antal yrken och naringsgrenar. Omkring 80 procent ar-
betar i andra néringsgrenar an handeln (O). Efterfragan vantas minska
men eftersom tillgangen beréknas minska annu mer kan det bli brist pa

denna utbildningsgrupp pa lang sikt.

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

3614, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

181 100, varav 72 procent kvinnor och 28 procent man

Vanligaste yrken OVrig KONOrSPEISONE .........voovveeeeee e 10
2006, procent Bokforings- och redovisningsassistenter .........ccocoovooeoiiiiiiiieceee, 6
Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. ..., 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslion 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Méan sektorn
Statlig 17 200 22500 24600 9
Kommunal 16 700 16 800 20500 21500 25
Privat 17500 18800 25100 31200 66
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Arbetskraftsbarometern 08 Vird
Apotekare
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2008

Andel som sokt personal

100
Brist 80}
Yrkeserfarna
Balans \ /A\ 0r = Samtli
- amtliga
40 + L L
God o
s N q . '... 20F
tilgang Nyutexaminerade **., o
! ! ! ! ! ! ! » ! ! ! O L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I ) \ Markerar
i : osékerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oftérandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Férvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadslén 2007

Statistiska centralbyrin

Da utbildningskapaciteten byggts ut under senare ar bedéms tillgangen
pa apotekarutbildade 6ka i betydligt stérre omfattning an efterfragan.

Det &r saledes i framtiden risk for fortsatt Gverskott pa personer med
apotekarutbildning. En avreglering eller omreglering av marknaden som
nu foreslas kan dock mycket val leda till en efterfragedkning av apotekare.

243, varav 78 procent kvinnor och 22 procent man

2 900, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

ADOLEKAIE ..ot 35
Kemister
Universitets- 0ch hOGSKOIATAre .........cccoiviiviiiiiiicecc e 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23100 37 500 11
Kommunal 26 200 34800 46500 2
Privat 27800 30500 43200 51300 87

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 08

Receptarier

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2008

Andel som sokt personal

PPITTILLL TN 100
Brist L or Yrkeserfarna 80|
‘e %
Nyutexaminerade *«,, o ¥ i
Teret *s 60 |
Balans ¢ Taee T,
40l Samtliga """+,
God
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ll I \ Markerar
) osakerhets-
3ar | ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Det ar i dag brist pa yrkeserfarna receptarier. Stora pensionsavgangar
under de kommande 10-15 &ren innebar att de nyexaminerade inte
kommer att racka till for att ersatta dem som gar i pension. Dagens brist
riskerar darmed att férvarras pa lang sikt. En avreglering eller omreg-
lering av apoteksmarknaden som nu foreslas kan mycket val leda till en

ytterligare efterfragedkning av receptarier.
Examinerade 2006/07

Forvarvsarbetande 06

282, varav 93 procent kvinnor och 7 procent méan
5600, varav 98 procent kvinnor och 2 procent man

RECEPIAMET .ot 83
Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommuniKation ..........cccveviiiiiiiic s
Ovrig vard- och omsorgspersonal

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 28 900 . 1
Kommunal - - 27 200 . 1
Privat 30300 34000 98

04 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 08 Vird
Biomedicinska analytiker
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
&, VihesiEme
*s 0. - 60 B .
Balans AT % Bkt . Samtllgg._
¢‘~‘ e, o “_‘ 40 v »
_ God Nyutexaminerade
tillgang 20F
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
Tar ’ | 1 \ Markerar
i ‘ T osakerhets-
3ar | . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Férvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadslén 2007

Statistiska centralbyrin

Langsiktig beddmning saknas.

291, varav 88 procent kvinnor och 12 procent man

11 300, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

Biomedicinska analytiker..........ccooiiiiiiiiiii e 60
LaboratorieiNgENJOTET .......c.ciieiicice s 6
Avdelningschefer, vardavdelning/mottagning .........ccocoovvevievieiiieieennnn 6

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. - 23500 24600 11
Kommunal 20100 20900 25100 25200 59
Privat 30100 32500 30

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 08

Arbetsterapeuter

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist /\/\AYrkeserfarna 80
PETTS VA‘ 60 B
Balans R de .., RErAdani T
——— = 40 hame
God .,__.... “‘....’ Samtliga
tillgang inerade” " ¢
Nyutexaminerade
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. T osakerhets-
3ar | . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2007

66

Fram till &r 2030 beraknas bade tillgangen och efterfragan pa arbetste-
rapeuter oka. Efterfragan beraknas vaxa nagot snabbare an tillgangen,
varfor laget pa arbetsmarknaden férvantas bli relativt balanserat pa sikt.
Den 6kade efterfragan av arbetsterapeuter beror i stor utstrackning pa
att antalet personer i befolkningen éver 80 ar stiger kraftigt efter ar 2020.

397, varav 93 procent kvinnor och 7 procent méan
9100, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

ATDELSIEIAPEULET ... 77
Administratorer i offentlig forvaltning ...........cccooeviiiiiiieiiccc 2
Chefer for mindre enheter inom vard och 0mSorg........ccocovveviveieirene. 2
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl..........cccococeoiiiiiiiiiiins 2

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22300 . 26100 26 100 4
Kommunal 21300 21300 24700 24800 80
Privat 23100 26400 25700 15
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Arbetskraftsbarometern 08 Vird
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
g N Yrkeserfarna g ol
Balans — Dbl P \’\ Ay e
* LI a, ““ ay
K ~ “or Samtliga
il ] 20 ’
tillgang Nyutexaminerade "'~..____¢"‘
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Behovet av sjukgymnaster vantas pa sikt oka till foljd av ett vaxande an-

Examinerade 2006/07
Férvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|oén 2007

Statistiska centralbyrin

tal aldre samt fler satsningar pa férebyggande halsovard och rehabilite-
ring av sjukskrivna. | vilken utstrackning behoven kommer att tillgodoses
beror pa ekonomi och prioriteringar inom kommuner och landsting. Om

dagens dimensionering av utbildningen inte forandras finns risk for viss
brist pa sikt.

492, varav 77 procent kvinnor och 23 procent man
12 200, varav 79 procent kvinnor och 21 procent man

SjukgymNaster M.fl. ..o 70
Sékerhetsinspektorer m.fl...........c.ccce...
Administratérer i offentlig forvaltning

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. .. 27700 29300 2
Kommunal 21000 21000 25300 24800 58
Privat 24200 22100 28500 29900 40

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 08

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
Yrkeserfarn 100
Brist RECTEPP- LTI TN 80 F
4 *
» Nyutexaminerade *+, P DL T 60 _J\/\/\/
Balans | * - IR L o
40 + RO L

God Samtliga

tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I. \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Efterfragan péa lakare beddms 6ka pa grund av befolkningstillvaxten

och ett vaxande antal &ldre. Tillgangen pé lakare vantas inte 6ka i
motsvarande grad da nytillskottet av lakare inte bedéms vara tillrackligt
for att ersatta de narmaste arens stora pensionsavgangar. Storst vantas
bristen bli pa specialistlakare.

Examinerade 2006/07 917, varav 61 procent kvinnor och 39 procent man

Forvérvsarbetande 06 38 500, varav 44 procent kvinnor och 56 procent man

Vanligaste yrken LBKEIE. ..o
2006, procent Universitets- och hogskollarare
KBMISTET. ...
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25100 25700 35800 43600 9
Kommunal 32600 34000 .. 53700 69
Privat .. .. .. 64300 22
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Arbetskraftsbarometern 08 Vird

Sjukskoterskor — allmén hélso- och sjukvard

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgdng Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2008

Andel som sokt personal

au e 100
Brist N
Yrkes,erf}_\ 80 |
Balans “‘ oor .
“- “’...' 40k ngtliga.."'u.----"""
. *
God YL
tillgang Nyutexaminerade ¢
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Det ar i dag brist pa yrkeserfarna sjukskoterskor. Arbetsmarknads-
situationen varierar dock éver landet. En aldrande befolkning beraknas
skapa ett allt storre behov av sjukskéterskor inom aldreomsorgen,
framfor allt efter ar 2020 da antalet personer ¢ver 80 ar kommer att tka

kraftigt.

Examinerade 2006/07

Forvarvsarbetande 06

4199, varav 86 procent kvinnor och 14 procent mén
64 400, varav 90 procent kvinnor och 10 procent man

Vanligaste yrken OVIiga SJUKSKBEEISKOT ... 57
2006, procent AKULSJUKSKOLErSKOr MLl 7
Sjukskoterskor, MediCin/KirUrgi........ooveveveeiieeeieseesee e 6
Avdelningschefer, vardavdelning/mottagning .......ccoveveeerivneinnieeennnn 5
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25000 27500 27900 1
Kommunal 22100 22900 26600 27500 79
Privat 23800 25400 29600 . 19

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird

Arbetskraftsbarometern 08

Sjukskoterskor — specialistutbildade

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
. Yrkeserfarna 100
Brist = < = 80|
R
* R
Nyutexaminerade®s, .+
- 60
Balans ‘e T,
40 F Samt“ga ...ﬁ-—l“‘
God
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ .I \ Markerar
X T oséakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Utvecklingen inom sjukvarden med ny teknik och nya metoder medver-
kar till att efterfragan pa specialistutbildade sjukskoéterskor ékar och pa
langre sikt finns risk for att bristen kommer att forstarkas ytterligare.

1879, varav 83 procent kvinnor och 17 procent mén
42 100, varav 90 procent kvinnor och 10 procent man

Vanligaste yrken OVIIga SJUKSKOLEISKOT ......vvovoec e 25
2006, procent DiStrIKISSKOTEISKOT ... 19
AKULSJUKSKOEISKOT MLl .o 10
BarnSjUKSKOIEISKOT . ..vviviiiie e 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2007 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Man sektorn
Statlig 28800 30200 27900 28500 1
Kommunal 25700 26100 27900 29000 80
Privat 27000 27400 30800 . 19
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Arbetskraftsbarometern 08 Vird

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80
- - N %\ Samtliga
Balans BCxOS Ol ."’ e 601 ‘9
i % e’ et e ) O\
Nyutexaminerade w0l 4
God
tillgang 20
\ \ \ \ \ \ | | | | 0 A S T N S T TR N S
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ’ ( Markerar
) - osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas.

Examinerade 2006/07 221, varav 100 procent kvinnor och 0 procent man

Forvarvsarbetande 06 6 400, varav 100 procent kvinnor och 0 procent man

Vanligaste yrken BANMOISKOT ... 76
2006, procent OVriga SJUKSKOTEISKOT ......iuviviciiicieiceceee e 6
Avdelningschefer, vardavdelning/mottagning .........ccocovveivievieeiieeeieae 5

BarNSJUKSKOIEISKOT ... .vvviecie e 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 27500 - 1
Kommunal 25200 . 28 600 . 80
Privat 25 600 - 29 400 . 20

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 08

Social omsorgsutbildade

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist - YrkW 80 |
CLEL L
o X 60}
Balans ﬁ’ \ el -Q‘Q{\/\'\
. L vy S 37
~* - LA 40F  Samtliga =
God ORI o,
tilgang Nyutexaminerade 201
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ’ I, Markerar
osakerhets-
3ar Redovi%as ej, for sitor konf. intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Langsiktig bedémning saknas.

Examinerade 2006/07 323, varav 92 procent kvinnor och 8 procent mén

Forvarvsarbetande 06 10 500, varav 91 procent kvinnor och 9 procent man

Vanligaste yrken Behandlingsassistenter m.fl. ... 24
2006, procent Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg........cocevveevvieinen. 19
Socialsekreterare 0Ch KUratorer ..........covoveeviieeiiiieceieese e 9
Verksamhetschefer inom vard 0Ch 0mSorg.........cccoovevvvviicciicieenn 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22000 . 25200 26700 6
Kommunal 24300 24100 27300 27200 78
Privat 23200 . 25900 28500 16
72
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Arbetskraftsbarometern 08 Vird

Omvardnadsutbildade

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist . 80}
Yrkeserfarna 60k
Balans M ...“‘......l. Oal)
0... “_t‘ 40k '..-‘.—I
God Copes® Samtliga
tillgang Nyutexaminerade 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O llllllll
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ .I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oftrandrat Okat
Behov pa lang sikt Tillgangen beraknas minska da intresset for utbildningen ar lagt. Den

aldrande befolkningen skapar ett stérre behov av vard och omsorgs-
personal vilket leder till en kraftig efterfragedkning. | framtiden finns det
saledes risk for en betydande brist pa omvardnadsutbildade.

Examinerade 2006/07 2 660, varav 87 procent kvinnor och 13 procent mén

Férvarvsarbetande 06 157 600, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

Vanligaste yrken Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. ..., 45
2006, procent Vardbitraden, personliga assistenter M.fl.........c.occcoovoiiiiniciiins 16
SKOtare 0Ch VAIAIrE ......c.ceiiierieciieieeieeese e 11
Barnskotare MLfl. ..o 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. 20100 21800 23500 1
Kommunal 18100 18600 20400 21200 73
Privat 18600 20800 22500 28900 25

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 08

Tandskoterskor

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist .“‘0.. Yrkeserfarna 80t
". X T 60
Balans | ° X teste,,  Samtliga,,

* Nyutexaminerade . . 40 _\_M.._-“ .:
God

tillgang 0 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar i I \ Markerar
. ‘ osakerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig bedémning saknas.

Examinerade 2006/07 Uppgift saknas
Forvarvsarbetande 06 9 700, varav 100 procent kvinnor och 0 procent man

Vanligaste yrken TaNASKOIEISKOT ...
2006, procent Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.........c.ccccocovviiiiiiienan,
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.........cccocovviiviiienciieeece, 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2007 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 22 300 - 2
Kommunal - - 21100 - 53
Privat - - 25300 - 46

74 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 08 Vird

Tandhygienister

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
e ‘vd... an sy = 60' i
Balans KIRALIRAS %, TN, Samtliga,,
:. ’v‘ .‘llll 40 | ‘_‘.‘ -

God . AR 0'.

tillgang | & Nyutexaminerade **+ 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ | I \ Markerar
i T osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig bedémning saknas.

Examinerade 2006/07 160, varav 93 procent kvinnor och 7 procent man

Forvarvsarbetande 06 3 600, varav 99 procent kvinnor och 1 procent man

Vanligaste yrken TandNYGIENISIET ... 75
2006, procent Tandskoterskor
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. ... 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 26 100 . 1
Kommunal 20 500 . 23700 . 48
Privat 21100 . 26 000 . 51

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 08
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God

tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal

Yrkeserfarna 100

Brist 80}
» Te,
08 S - 60 | Samtliga

Balans K Nyutexaminerade*~«., _,+** e 9 -
o~ 40t -
God| o
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ .I \ Markerar
. T osakerhets-
3ar I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Stora pensionsavgangar ar att vanta inom tandlakarkaren under de nar-
maste 20 aren. Under forutsattningen att lika manga utbildade tandlé-
kare flyttar till som fran Sverige och med oférandrad dimensionering av
utbildningen, beraknas darfor tillgangen pa tandlakare minska med 30
procent fram till & 2030. Under samma tid beréknas efterfrégan ligga
kvar pa ungefar samma nivéa som i dag.

142, varav 70 procent kvinnor och 30 procent méan
8 500, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Tandlakare
Universitets- och hogskollarare
Administratérer i offentlig forvaltning

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 39200 42700 4
Kommunal 29500 30000 43900 43
Privat 28 100 53

76
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Arbetskraftsbarometern 08 Vird

Veterinarer
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
Yrkeserfarna 100
Brist . 80}
‘n 0.‘ “«,.. = J—
.0 0v.'¢ aus g — -.“ 60 L
Balans ..‘ Nyutexaminerade M
* 40 '..-‘_.I Q
God| * Samtliga
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I. Markerar
) osakerhets-
3ar ‘ | I intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Veterinarer har allmant sett en bra arbetsmarknad inom bade djurhalso-

vard och vard av sallskapsdjur. Under en lang foljd av ar har det varit
brist pa saval yrkeserfarna som nyexaminerade. | dag rader brist pa
speciellt yrkeserfarna. Dagens lage bedéms inte pa sikt forandras.

Examinerade 2006/07 91, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man

Forvérvsarbetande 06 2 300, varav 61 procent kvinnor och 39 procent man

Vanligaste yrken VBLEIINATET ...t 68
2006, procent Universitets- och hégskollarare.....
Agronomer 0Ch NOMONOMET ........cviviviiiiie e 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 17100 15800 28800 32800 42
Kommunal . - . . 2
Privat .. . 41100 .. 56

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 08

Barn- och fritidsutbildade

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
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. *
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° R e o
_God| o Nyutexaminerade “*ws**"*+,
tillgang ‘e
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\ Markerar
oséakerhets-

intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2007

78

Oférandrat Okat

Kompetenskraven inom barnomsorgen hojs och forskollarare efterfragas
i allt storre utstrackning istallet fér barnskotare. Trots detta vantas efter-
fragan Oka i ungefar samma utstrackning som tillgangen varfér det pa
lang sikt vantas bli en tamligen balanserad arbetsmarknad fér barn- och
fritidsutbildade.

3892, varav 75 procent kvinnor och 25 procent man
38 500, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Barnskotare MLfl. ..o 27
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl..........ccocococviiiiiiiininnns 11
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl......
SKOtare 0CH VArdare ........cccvieiiiiiiseecsese e

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 19900 21100 1
Kommunal 16500 16 800 18100 18600 49
Privat 17200 17700 19800 23600 50

Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 08 Undervisning

Fritidspedagoger

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist .""Y:keserfarna . a0l
Nyutexaminerade 50
Balans et \
40| Samtliga ™***e3 G
God
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt :
1ar ! | I \ Markerar
i T osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Of¢randrat Okat
Behov pa lang sikt Efterfragan pa larare med inriktning mot fritidshem vantas 6ka, bl.a. till

foljd av att antalet barn i &ldrarna 6-12 ar ¢kar. Samtidigt beraknas till-
gangen pa larare som framst &r inriktade mot arbete i fritidshem minska.
Det &r risk for tilltagande brist.

Examinerade 2006/07 3 055, varav 91 procent kvinnor och 9 procent mén
Férvarvsarbetande 06 17 400, varav 74 procent kvinnor och 26 procent man

Vanligaste yrken Forskollarare och fritidspedagoger ........oovvveeeiireeicese e 64
2006, procent Verksamhetschefer inom utbildning ..o 3
Grundskollarare...........ccoovviivninnns
Skotare och vardare

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. .. 24900 24900 2
Kommunal 20300 20800 23100 23400 78
Privat .. . 25800 .. 20

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 08

Forskollarare
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna

80 |-
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1ar ’ I ) Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | I intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2007

80

Oférandrat Okat

Efterfrégan pé larare i forskola vantas 6ka till foljd av stigande fodelsetal
och en strévan efter att ¢ka andelen personal med forskollararutbild-
ning. Samtidigt beraknas tillgangen pé larare som framst ar inriktade
mot arbete i férskola minska. Det ar risk for tilltagande brist.

3 785, varav 93 procent kvinnor och 7 procent man
66 200, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

Forskollarare och fritidspedagoger
Verksamhetschefer inom utbildning
GrundSKOIAIAre.........oi i

OVrig KONOrSPEISONEL .........cvvveeecieeveeeeeveeee e 1

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 25000 26100 1
Kommunal 20600 20500 23100 23900 81
Privat 21200 24800 29300 19

Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 08 Undervisning

Bildlarare
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
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A | .
Balans cariaet. . N\ utexaminerade %0 ..”‘ﬁ;a.r.n.tllga o
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Tar ll I \ Markerar
. osakerhets-
3ar | ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Férvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadslén 2007

Statistiska centralbyrin

| grundskolan undervisar bildlarare framst i de hogre arskurserna déar
antalet elever minskar fram till och med ar 2012. | gymnasieskolan
vantas antalet elever minska kraftigt fram till ar 2015. Det totala behovet
av larare blir som lagst perioden 2012-2015, men ¢kar darefter. I[dag
saknar en fjardedel lararexamen, vilket méjligen kan innebara att efter-
frégan inte minskar i takt med elevutvecklingen.

89 examinerade man och kvinnor

2 300, varav 68 procent kvinnor och 32 procent man

Lérare i estetiska och praktiska &mnen.........cccocevvvvveriiiniccen, 56
Grundskollarare
Gymnasieldrare i allmanna dmNen.........coveviriiiiicc e 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 26600 29200 4
Kommunal 24000 . 25600 26700 67
Privat . - 24400 27400 29

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 08

Idrottslarare

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
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3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07

Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2007

82

Behovet av idrottslarare vantas minska fram till 2012-2013 pa grund av
vikande elevunderlag. | grundskolan minskar antalet elever de narmaste
aren, men beréknas ater 6ka efter ar 2011. | gymnasieskolan minskar
antalet elever kraftigt fram till ar 2015. Idag saknar drygt en fjardedel
lararexamen, vilket maéjligen kan innebara att efterfragan pa utbildade
l&rare inte minskar i takt med elevutvecklingen.

490 examinerade méan och kvinnor
5600, varav 45 procent kvinnor och 55 procent man

Larare i estetiska och praktiska @mnen
GrundSKOIIBrarE ........oveveiieceicieee e
Gymnasielarare i allmanna amnen.......

Verksamhetschefer inom utbildning

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . 28300 29200 3
Kommunal 23400 23300 26 800 27 500 71
Privat 28 800 34400 26

Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 08 Undervisning
Musiklarare
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|oén 2007

Statistiska centralbyrin

Behovet av musiklarare vantas minska fram till 2012-2013 pa grund av
vikande elevunderlag. | grundskolan minskar antalet elever de ndrmaste
aren, men beréaknas ater 6ka efter ar 2011. | gymnasieskolan minskar
antalet elever kraftigt fram till ar 2015. Idag saknar ndra 40 procent
lararexamen, vilket mojligen kan innebara att efterfragan pa utbildade
larare inte minskar i takt med elevutvecklingen.

112 examinerade méan och kvinnor
7 200, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Larare i estetiska och praktiska 8mnen..........ccccevvviiiiicicicccce, 54
Kompositorer, musiker och sangare inom klassisk musik ................... 10
GrUNASKOIIBIArE ...

Universitets- och hdgskollarare

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 27400 29800 5
Kommunal 22200 22200 25500 26 500 64
Privat 25700 30000 32

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande

83



Undervisning

Arbetskraftsbarometern 08

Specialpedagoger/Speciallarare

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgadng Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2008

Andel som sokt personal

Yrkeserfarna 100
. "0‘
Brist et 80}
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Balans RLE pn
40 + Cepumn
God
tillgang 20F
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Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Efterfragan pa speciallarare och specialpedagoger vantas 6ka, bland
annat till foljd av att antalet barn i grundskolans lagre arskurser okar.
Tillgangen beraknas samtidigt minska pa grund av mycket stora
pensionsavgangar under de narmaste 10-15 aren. Det ar darfor risk for
tilltagande brist.

Examinerade 2006/07 650, varav 94 procent kvinnor och 6 procent man

Forvarvsarbetande 06 13 800, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man

Vanligaste yrken SPECIAIIATATE ... 64

2006, procent GruNASKOIBIare.........c.civiviiiiiiee e 10
Forskollarare och fritidSpedagoger .........ccovivriereriieen e 5
Verksamhetschefer inom utbildning .........cccoovvieviiiiiiicccc 4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27 000 29600 30000 4
Kommunal 26200 26200 28100 29200 87
Privat 26 900 30300 40400 9
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Arbetskraftsbarometern 08 Undervisning
Grundskollarare 1-7 - ma/no
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2007

Statistiska centralbyrin

Behovet av larare for grundskolans tidigare ar vantas oka. Forhallandet
mellan tillgang och efterfragan férandras troligen inte namnvart under
de narmaste tio aren. P& langre sikt ar det risk for dverskott. Samtidigt
forutspas brist pa larare for forskola och fritidshem. Det totala behovet
av larare for grundskolans tidigare ar, forskola, forskoleklass och fritids-
hem beraknas bli hogre an tillgangen.

4 495, varav 90 procent kvinnor och 10 procent man
9 500, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man

GrUNASKOATArE ...t
Forskollarare och fritidspedagoger
Speciallarare

Léarare i estetiska och praktiska @mnen........c.occoeoviiiiiieiiiicc 1

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. .. 24500 24600 1
Kommunal 22200 22000 23200 23800 86
Privat 22 300 30600 13

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 08

Grundskollarare 1-7 — sv/so

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2007

86

Behovet av larare for grundskolans tidigare ar vantas 6ka. Férhallandet
mellan tillgang och efterfragan férandras troligen inte namnvart under
de narmaste tio aren. P& langre sikt ar det risk for 6verskott. Samtidigt
forutspas brist pa larare for forskola och fritidshem. Det totala behovet
av larare for grundskolans tidigare ar, forskola, forskoleklass och fritids-
hem beraknas bli hogre an tillgangen.

4 495, varav 90 procent kvinnor och 10 procent méan
15900, varav 89 procent kvinnor och 11 procent man

GruNASKOIBrare.........c.cuiviiiiieiciece e
Forskollarare och fritidspedagoger
Speciallarare ........ccccovevveeviiiiieieenn,
Verksamhetschefer inom utbildning

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23400 . 25500 26700 1
Kommunal 21600 21700 23700 24200 86
Privat 22 000 26400 28100 13

Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 08 Undervisning
Grundskollarare 4-9 - ma/no
Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2008

Andel som sokt personal

100
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D Yrkeserfarna
Q... /\
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Balans DR ey,
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3ar | ‘ | intervall
Minskat Of¢randrat Okat

Behov pa lang sikt Behovet av larare for grundskolans senare ar vantas minska fram till
ar 2012. | gymnasieskolan minskar behovet av motsvarande lararkate-
gorier fram till &r 2015. Dérefter 6kar behovet ater. Den sammanlagda
tillgangen pé larare for grundskolans senare ar och gymnasieskolan
beraknas ¢ka. Det ar risk for tilltagande éverskott fram till &r 2015, men

utsikterna kan variera mellan dmnesinriktningarna.
Examinerade 2006/07 665 examinerade man och kvinnor
Forvarvsarbetande 06 4 600, varav 61 procent kvinnor och 39 procent man

GruNASKOIIBIraArE ...t 91
Verksamhetschefer inom utbildning ..........ccovivvieiiiiiiiccece e 3
Gymnasieldrare i allmanna @mnen
Speciallarare ........ccoevvvviiiieiiie,

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 92
Privat - - - - 7

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 08

Grundskollarare 4-9 - sprak/so

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist L
x._-\ Yrkeserfarna 80
- ..“ 60 |
Balans ‘.\/\/\ Tty P
“‘ - P 40 F Samtllga ..0~‘—l“‘
God e, et
tillgang Nyutexaminerade *** 20k
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 98 00 02 04 06 08
Behov pa kort sikt
1ar I ’ I Markerar
. osakerhets-
3ar | ‘ | intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2007

88

Oférandrat Okat

Behovet av larare for grundskolans senare ar vantas minska fram till

ar 2012. | gymnasieskolan minskar behovet av motsvarande lararkate-
gorier fram till &r 2015. Darefter 6kar behovet ater. Den sammanlagda
tillgangen pa larare for grundskolans senare ar och gymnasieskolan
beraknas oka. Det ar risk for tilltagande ¢verskott fram till ar 2015, men
utsikterna kan variera mellan &mnesinriktningarna.

1490 examinerade man och kvinnor
9 600, varav 75 procent kvinnor och 25 procent man

GrundsKOlIBrare .........coooiiiiiiiiiiec e
Verksamhetschefer inom utbildning
Gymnasielarare i allmanna amnen.........ccccooveriiiiiiinecee e
SPECIANATATE ...t

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 91
Privat - - - - 8

Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 08 Undervisning

Gymnasielarare - historia/samhéllsvetenskap

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
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tillgang 090 - M
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Behov pa lang sikt Behovet av gymnasielarare minskar fram till ar 2015, da 16-18-aringarna

kommer att vara 25 procent farre an idag. Samtidigt beréknas tillgangen
pa larare i allmanna amnen for gymnasieskolan och grundskolans
senare &r oka. Aven inom grundskolans senare ar minskar behovet av
larare. Det ar darfor risk for ett vaxande 6verskott under denna period.
Pa langre sikt kar behovet igen.

Examinerade 2006/07 533 examinerade man och kvinnor

Férvarvsarbetande 06 3 900, varav 55 procent kvinnor och 45 procent mén

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmanna amnen.........ccccoooiiiiiiiiiee 75
2006, procent GrUNASKOIAIAIE ... 10
Verksamhetschefer inom utbildning ..o 4
Gymnasielarare i yrkeSAMNEN ........ccoiiiiiiiiiee e 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 81
Privat - - - - 19

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande

Statistiska centralbyrin 89



Undervisning

Arbetskraftsbarometern 08

Gymnasielarare — matematik/naturvetenskap

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Rekryteringslage 1998-2008 Andel som sokt personal
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Examinerade 2006/07
Forvarvsarbetande 06

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2007
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Behovet av gymnasielarare minskar fram till ar 2015, da 16-18-aringarna
kommer att vara 25 procent farre an idag. Samtidigt beréknas tillgangen
pa larare i allmanna amnen for gymnasieskolan och grundskolans
senare ar oka. Aven inom grundskolans senare ar minskar behovet av
larare. Det ar darfor risk for ett vaxande Gverskott under denna period.
Pa langre sikt dkar behovet igen.

933 examinerade man och kvinnor
2600, varav 43 procent kvinnor och 57 procent man

Gymnasielarare i allmanna @mnNeN.........ccooeerieeiienese e
GruNASKOIBrare.........c.cuiviiiiieiciece e
Gymnasielarare i yrkesamnen..............

Verksamhetschefer inom utbildning

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 83
Privat - - - - 17
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. s °
Gymnasielarare - sprak
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Behovet av gymnasielarare minskar fram till ar 2015, da 16-18-aringarna
kommer att vara 25 procent farre an idag. Samtidigt beréknas tillgangen
pa larare i allmanna amnen for gymnasieskolan och grundskolans
senare &r oka. Aven inom grundskolans senare ar minskar behovet av
larare. Det ar darfor risk for ett vaxande 6verskott under denna period.
Pa langre sikt kar behovet igen.

Examinerade 2006/07 861 examinerade man och kvinnor

Férvarvsarbetande 06 2 700, varav 82 procent kvinnor och 18 procent mén

Vanligaste yrken Gymnasielarare i allmé&nna 8mnen..........ccccoiciiiciiiciciciccccs 7

2006, procent GrundsKOlIBrare .........cceoiiiiiiiii e 12
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens ..........c............ 3
Verksamhetschefer inom utbildning .........coooooeiiiiiiiiii e 2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . - - 0
Kommunal - - - - 84
Privat - - - - 16

Statistiska centralbyrin
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Ovriga yrken

Arbetskraftsbarometern 08

Bibliotekarier
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Arbetsmarknaden har lange varit karv for biblioteks- och informations-
utbildade. Laget ser svart ut aven i framtiden. Trots stora pensionsav-
gangar beréknas tillgangen pa utbildade 6ka kraftigare an efterfragan.
Den svaga efterfragedkningen beror bland annat pa att allt fler klarar
informationssokning sjalva via Internet och att ny teknik anvands bl.a.
vid registrering av boklan vid biblioteken.

315, varav 81 procent kvinnor och 19 procent méan
5500, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Bibliotekarier M.fl.. ... 72
Ovriga drift- och verksamhetSChefer...........co.covvevevececeeeeceeeeeas
Administratorer i offentlig forvaltning ...

Biblioteksassistenter M.fl.......ccocviviiiicicecee e 22

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23500 23200 27100 27100 22
Kommunal 22000 22300 26 000 26 800 63
Privat 28900 34000 15
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Religionsvetare/Teologer
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Statistiska centralbyrin

Pensionsavgangarna blir stora under prognosperioden. Trots detta van-
tas den totala tillgangen 6ka fram till &r 2030. Efterfragan beraknas oka i
ungefar samma omfattning varfor dagens brist pa utbildade kan komma
att besta. Behovet av nyrekrytering till prastyrket kan dock dampas
nagot da medlemsantalet i Svenska kyrkan sjunker, liksom antalet for-
samlingar. Présttjanster kan dras in om verksamheten behéver krympa.

305, varav 59 procent kvinnor och 41 procent man

5900, varav 35 procent kvinnor och 65 procent man

PrASTEE .. 54
e EY (0] <P 8
Universitets- 0ch hOGSKOIATAre .........cccoiviiviiiiiiicecc e 5

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24800 22700 30400 33100 7
Kommunal . . 24500 25600 7
Privat 21800 22900 31100 32700 86

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Ovriga yrken

Arbetskraftsbarometern 08
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Langsiktig beddémning saknas.

3995, varav 57 procent kvinnor and 43 procent man
16 500, varav 56 procent kvinnor och 44 procent man

Forséljare, fackhandel .........ccocooioiiiiiiii
Vérdbitraden, personliga assistenter mfi....
Ovrig kontorspersonal

Brist

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 18 300 . 20500 20700 2
Kommunal 16400 16500 18400 19500 10
Privat 17700 17900 22100 25000 88
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Hotell- och restaurangutbildade

Balans Rekryteringslage 2008 Balans
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Behov pa lang sikt For narvarande rader brist pa yrkeserfarna hotell- och restaurangutbil-

dade, medan det ar balans mellan tillgang och efterfrégan pa nyexami-
nerade De langsiktiga berakningar tyder pa att tillgangen pé utbildade
kommer att vaxa med cirka 30 000 fram till &r 2030, medan efterfrégan
vantas 6ka betydligt mindre. Risk for dverskott pa utbildade foreligger
alltsa.

Examinerade 2006/07 3 943, varav 65 procent kvinnor och 35 procent man

Forvarvsarbetande 06 69 600, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Vanligaste yrken Kockar 0Ch KOKEISKOT .......c.vuiiiiiiiiii e 19
2006, procent Koks- och restaurangbitraden ..o 9
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl............ccoooeiiiiiiciiiceen 5
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2007 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 17700 20000 20500 21700 2
Kommunal 16800 16800 19000 20000 26
Privat 17400 17900 22400 27400 72

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Ovriga yrken Arbetskraftsbarometern 08
Journalister
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Branschen praglas av stort éverskott pa journalister. Arbetsmarknads-
laget for journalister har under en langre period varit anstrangt. Om
dagens dimensionering av utbildningen inte férandras finns stor risk for
fortsatt 6verskott under de kommande éren.

753, varav 71 procent kvinnor och 29 procent mén
9 000, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Journalister, forfattare, informatdrer m.fl. ..o 43
Administratérer i offentlig férvaltning
Marknadsanalytiker och marknadsforare............cocovevveiiervcciieeeene,

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Man sektorn
Statlig 24600 23300 29600 30700 10
Kommunal 23300 22300 27200 27600 10
Privat 24900 27100 32100 34800 88
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Arbetskraftsbarometern 08 Teknisk beskrivning

Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och ut-
sikterna for 72 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgdrs av hogskole-
utbildningar. Resultaten bygger pa svaren pa en enkat till ett urval av
arbetsgivare. Undersokningen genomfdrs pd hosten varje ar. Anvandare av
Arbetskraftsbarometern ar bland andra:

¢ Studie- och yrkesvdgledare pa arbetstormedlingar och skolor
¢ Utbildningsplanerare
e Utredare, forskare och planerare

* De som skall vélja utbildning, men dven andra som vill orientera sig
om arbetsmarknadslédget for olika utbildningsgrupper.

Arbetskraftsbarometern anvands ocksa i SCB:s egen prognosverksamhet.

Undersokningen

Arbetskraftsbarometern ar en urvalsundersékning som genomfors med
hjélp av postenkater. Ingen uppgiftsskyldighet foreligger. Urvalsenhet ar
arbetsstélle. Den population som urvalen dras fran utgors av landets alla
arbetsstdllen med minst tio anstéllda (fem for nagra utbildningsgrupper),
varav minst tva anstéllda tillhor aktuell utbildningsgrupp. For att fa veta
vid vilka arbetsstallen olika utbildningsgrupper finns, gors en sambearbet-
ning av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och registret over
befolkningens utbildning (UREG). Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB)
knyts till de arbetsstéllen som har anstéllda med de utvalda utbildningar-
na. Alla registren fors vid SCB. Blanketterna skickas till personalansvarig
pa respektive arbetsstélle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre an 150 arbets-
stéllen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. For 6vriga utbild-
ningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen. Sannolikheten for ett
arbetsstdlle att komma med i urvalet dr proportionell mot dess storlek
uttryckt i antalet anstédllda med den aktuella utbildningen.

De personalansvariga tillfragas hur de for den aktuella utbildningsgruppen

bedomer:

* Tillgangen pa sokande (God tillgang/Balans/Brist)

* Hur antalet anstédllda bedoms komma att férandras pa ett respektive
tre ars sikt (Oka/Vara oférandrat/Minska)

Uppgiftslamnarna far sjdlva tolka innebdrden av svarsalternativen. Exem-
pelvis ges inga anvisningar om vad“God tillgang pa sokande” av en viss
utbildningsgrupp innebar.
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Personalansvariga far ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:

¢ Hur manga anstallda man har pa arbetsstallet.
*  Om man har sokt personal och — om sé ar fallet — hur manga.
¢ Om man har nyanstéllt personer och — om s4 ar fallet — hur manga.

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt
anvands som vagningsfaktor for svaren pa fragan om tillgdng pa sokande
(rekryteringsldget). Svaret fran en arbetsgivare som har sokt tio personer
véger alltsa fem ganger tyngre dn svaret fran den som har sokt tva. Svaren
pa fragorna om hur antalet anstdllda bedoms komma att forandras pa ett
respektive tre ars sikt vags med hur manga anstédllda med den aktuella
utbildningen det finns pd arbetsstéllet. Svaret fran ett arbetsstalle med till
exempel hundra sjukskdterskor viger tio gdnger tyngre dn svaret fran ett
arbetsstille med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern '08
Insamlingen av data pagick mellan den 11 augusti och den 9 oktober 2008.
Det var 7 146 arbetsstéllen i urvalet och det totala antalet blanketter var

10 804 (ett och samma arbetsstélle kan inga i urvalet for flera utbildnings-
grupper). Andelen inkomna blanketter var 70 procent. Bortfallet uppgick
alltsa till 30 procent. Storst var bortfallet for civilingenjorer energi- och
elektroteknik och hogskoleingenjorer el/elektronik/datateknik, 47 procent,
och lagst for religionsvetare/teologer, 16 procent.

Den kédnda 6vertackningen, dvs. andelen svar dar man uppgivit att perso-
nal med den aktuella utbildningen inte fanns pa arbetsstallet, ddr arbets-
stéllet upphort eller dar organisationsférandringar medfort att man inte
kunnat hdanfora personalen till det efterfragade arbetsstallet, uppgick till
9 procent. Overtdckningen var hogst for medieutbildade, 41 procent, och
lagst for omvardnadsutbildade dér 6vertackningen var noll procent.

Det dr stor variation mellan olika utbildningsgrupper avseende andelen
anvandbara svar. Hogst var andelen for religionsvetare/teologer. For denna
utbildningsgrupp var andelen anvandbara svar 84 procent. For elva av ut-
bildningarna var motsvarande andel under 50 procent. For en utbildnings-
grupp, medieutbildade, understeg den 30 procent.

Nar redovisas inte resultaten?

For de flesta av utbildningarna har ett urval av arbetsgivare tillfragats.
Skattningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgdng och Brist
respektive Oka och Minska) ar darfor behéftade med osikerhet.
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95-procentiga konfidensintervall har berdknats for differenserna mellan
procenttalen. Om konfidensintervallet &r bredare dn +/-60 redovisas inte
resultatet. Resultat redovisas inte heller om antalet svar understiger 10.

Forandringar i Arbetskraftsbarometern

Arets undersokning innehaller 72 utbildningsgrupper, dir 56 stycken
representerar hogskolan och 16 stycken gymnasieskolan. I samband med
Arbetskraftsbarometern ‘02 skedde en 6vergang fran den &ldre utbild-
ningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildningsnomenklatur 2000
(SUN 2000). Forandringar av utbildningsgrupper i samband med denna
overgang redovisas i bilaga 1.

For att minska 6vertdckningen har, fr.o.m. 1999 ars undersokning, popu-
lationen for nagra utbildningsgrupper begransats genom s.k. branschstyr-
ning. For exempelvis byggutbildade innebar detta att endast de arbetsstal-
len som dr verksamma inom relevanta branscher ingdr i den population
varifran urvalet dras. Darmed avser undersokningen byggutbildade som
arbetar i relevanta yrken vilket 0kar mojligheterna for arbetsgivarna att
identifiera och bedéma ett eventuellt behov.

Branschstyrning anvands dven for omvardnadsutbildade, musiklarare, barn-
och fritidsutbildade samt jord- och skogsbruksutbildade. Darutéver har
branschtillhérighet anvants for att sarskilja gymnasieldrare fran grundskol-
larare samt for att sarskilja de handels- och administrationsutbildade som
arbetar inom handeln (H) frén dem som arbetar i dvriga branscher (O).

For vissa utbildningsgrupper inférdes nya kriteriegranser fr.o.m. 1999 ars
undersokning avseende minsta antalet anstéllda pa arbetsstéllet. Detta
galler t.ex. arkitekter, for vilka minsta antal anstdllda pa arbetsstallen som
ingér i populationen sitts till fem mot normalt tio. Ovriga grupper for
vilka arbetsstdllena med minst fem anstéllda tas med &r skogsingenjorer/
skogsmastare/skogstekniker, jurister, teologer, receptarier, tandhygienister,
tandskoterskor, tandldkare, veterinarer, byggutbildade, drift-, underhélls-,
VVS- och kyltekniker, jord- och skogsbruksutbildade, samt barn- och
fritidsutbildade. For dessa grupper dr det vanligt att man ar sysselsatt vid
mindre foretag och organisationer. Fér mer information avseende forand-
ringar i utbildningsgrupper se bilaga 2.

Presenterade matt
Rekryteringslaget

Rekryteringslaget ar ett sammanvagt matt av arbetsstillenas svar pa fragan
hur tillgdngen pa sokande var under tiden september ar 2007 t.o.m. augusti
ar 2008. Mattet berdknas som differensen mellan andelen som svarat god
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tillgang pa sokande och andelen som svarat brist. Differensen varierar alltsa
mellan +100 och 100, dar +100 innebar att samtliga arbetsgivare anser att
det rdder god tillgang pa sokande med den aktuella utbildningen. ”Balans”
redovisas i diagrammet nar differensen dr mellan +20 och —20. Den gra
skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren ar viagda
med antalet sokta personer pd respektive arbetsstélle. Det bor observeras att
den tidsserie som presenteras ej dr helt jamforbar dver dren, da de utbild-
ningsgrupper som ingar i Arbetskraftsbarometern till viss del har férandrats
under denna tidsperiod.

Andel som sokt personal

Har redovisas andelen arbetsgivare som har sokt personal med den ak-
tuella utbildningen. Andelen berdknas som antalet arbetsgivare som har
svarat att de har sokt personal dividerat med antalet som har svarat att de
har personal med den aktuella utbildningen anstélld. Uppgifter redovi-
sas fran och med 1998. Data for sokandekvoter for utbildningsgrupperna
byggutbildade och verkstadsutbildade fér 1998 ar framraknade enligt den
metod som beskrivs under “Rekryteringsldget”.

Behov pa kort sikt

Har redovisas ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedomt att
antalet anstallda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att forand-
ras under den narmaste ett- respektive tredrsperioden. Mdttet berdknas
som differensen mellan andelen som svarat 6ka och andelen som svarat
minska. Differensen varierar alltsa mellan +100 och —100, dar +100 innebéar
att samtliga arbetsgivare anser att antalet med den aktuella utbildningen
kommer att 6ka. ”Oforandrat”redovisas i diagrammet nar differensen ar
mellan +20 och -20. Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfi-
densintervall. Svaren ar vagda med antalet anstdllda med utbildningen pa
respektive arbetsstalle.

Behov och tillgang pa lang sikt

Flertalet av bedomningarna pa lang sikt grundar sig pa Prognosinstitutets
rapport “Trender och prognoser 2008 — befolkningen utbildningen arbets-
marknaden med sikte pa ar 2030”.

En del information dr hdmtad fran Arbetsférmedlingen, intresseorganisa-
tioner och utbildningsanordnare. De ldngsiktiga bedomningarna avser ofta
bredare utbildningskategorier dn de i foreliggande barometerundersok-
ning. For vissa utbildningsgrupper innebdr det att samma bedomning och
samma formuleringar om den langa sikten kan forekomma pa flera stéllen.

"Trender och prognoser 2008” publiceras pa SCB:s hemsida www.scb.se
under &mnesomrddena Arbetsmarknad samt Utbildning och forskning.
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Examinerade 2006/2007
Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hogskoleutbildningar grun-
dar sig pa uppgifter ur SCB:s Universitets- och hdgskoleregister.

Lasaret 2001/02 infordes en ny lararutbildning som ersatte flertalet tidigare
lararutbildningar. Examensbendmningen dr “ldrarexamen”, gemensam
for alla inriktningar. Aven t.ex. barn- och ungdomspedagogisk examen
(forskollarare respektive fritidspedagoger) har ersatts med bendmningen
lararexamen. Av examensbeviset skall dock framga utbildningens inrikt-
ning och vilken verksamhet den &r avsedd for. En utbildning kan tdcka
flera verksamheter, t.ex. bade forskola, fridshem och grundskolans tidi-
gare dr.Vidare utbildas larare i praktisk-estetiska dmnen vanligen aven i
ett allmént &mne. Amnen kan kombineras fritt. Det gér darfor inte langre
att fordela alla ldrare entydigt till en av de lararkategorier som redovisas

i denna rapport. Mdnga av de examinerade lirarna redovisas dirfor under
flera kategorier. T.ex. redovisas gymnasielarare med en examen som om-
fattar sprak och historia dels under gymnasieldrare — sprak, dels under
gymnasieldrare — historia/samhallsvetenskap. For grundskolldrare 1-7 har
ingen fordelning pa inriktning gjorts. Alla med en ldrarexamen som om-
fattar grundskolans tidigare ar redovisas bade under inriktningen ma/no
och inriktningen sv/so, dven de som har en mer allman inriktning. Obser-
vera att manga av dessa ldrare dven dr redovisade under fritidspedagoger
och forskolldrare. Sammanlagt cirka 5 000 ldrare hade en examen som
var inriktad mot en eller flera av verksamheterna forskola, forskoleklass,
grundskolans tidigare ar och fritidshem. Sammanlagt drygt 3 800 hade en
examen som var inriktad mot grundskolans senare ar eller gymnasieskolan
eller mot bada dessa nivaer.

Uppgifterna om antalet avgangna fran gymnasieskolan ar himtad fran
Skolverkets rapport Utbildningsresultat — Riksniva. Skolverkets rapport
finns att lasa pa skolverkets hemsida www.skolverket.se.

Forvarvsarbetande 2006

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande har tagits fram genom en
sambearbetning av SCB:s sysselsattningsregister (RAMS) 2006 och SCB:s
utbildningsregister 2007-01-01 (UREG). Registret 6ver befolkningens
utbildning dr uppbyggt av en méangd andra personregister, t.ex. Universi-
tets- och hogskoleregistet, Skolverkets elevregister samt folk- och bostads-
rakningarna. Tackningen ar emellertid inte fullstindig och detaljeringsgra-
den i de olika kéllregistren varierar. Detta medfor att utbildningsregistret i
viss mdn underskattar antalet utbildade av vissa kategorier. Betraffande de
traditionella universitets- och hogskoleutbildningarna, vilka utgor flertalet
av de utbildningar som dr med i Arbetskraftsbarometern, dr tackningen
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god. Fran sysselsdttningsregistret kommer ocksa uppgifter om hur stor
andel av de forvarvsarbetande med aktuell utbildning som arbetar inom
stat, kommun och landsting samt inom privat sektor.

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare 4-9 respektive
gymnasieldrare i allmdnna dmnen avser endast de med dessa utbildningar
som arbetade i grundskolan (grundskolldrare 4-9) respektive gymnasie-
skolan, komvux eller folkhdgskolan (gymnasieldrare) och som kunnat for-
delas pd de redovisade inriktningarna. Ungefdr en tredjedel av personerna
med utbildning till grundskolldrare 4-9 eller gymnasieldrare i allmdnna
dmnen har inte kunnat fordelas pa inriktningar och en betydande del
arbetar utanfor skolvasendet. Ar 2006 fanns sammanlagt 50 300 forvarvs-
arbetande grundskolldrare 4-9 och gymnasieldrare i allmdnna @mnen. Av
dessa arbetade 21 400 i grundskolan och 17 500 i gymnasieskolan, komvux
eller folkhogskolan.

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare 1-7 avser dare-
mot alla férvédrvsarbetande, oavsett om de arbetade i skolvdsendet eller ej.
Daremot ingdr inte motsvarande dldre utbildningar, dvs. ldg- och mellan-
stadielarare. Om man inkluderar dessa blir antalet forvarvsarbetande totalt
for alla inriktningar drygt 59 600. Antalet forvarvsarbetande med de tva
redovisade inriktningarna av grundskolldrare 1-7 utgjorde sammanlagt

25 400.

Vanligaste yrken 2006

Underlaget for berdkningarna av olika utbildningsgruppers fordelning pa
yrken utgors av uppgifter fran yrkesregistret 2006 for personer med ak-
tuell utbildning i dldern 25-64 ar. Uppgifterna baseras pa uppgift fran det
foretag som personen dr klassad som sysselsatt vid enlig SCB:s sysselsatt-
ningsregister (RAMS). Uppgifterna i yrkesregistret baseras pa flera olika
kallor. Foretag med en anstalld och egenforetagare ingdr for narvarande
inte i nagon undersokning, varfor yrkesuppgifter for personer som arbetar
i dessa foretag tillsvidare saknas. Vidare saknas i stor utstrackning yrkes-
uppgifter fOr sysselsatta personer som &r projektanstallda, betingsanstall-
da, anstédllda med lonebidrag, fortroendevalda, under 18 dr eller Gver 64
ar. Dessa kategorier ingar inte i lonestrukturstatistiken som ar den storsta
kéllan i yrkesregistret.

Uppgift om andelen i yrken med specifika civilingenjorers- respektive in-
genjorsinriktningar kan vara underskattade. Detta da antal personer med
yrke Ovrig civilingenjor/ingenjor beddms vara dverskattad i insamlingen
till yrkesregistret.
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Genomsnittlig manadslon 2007

Uppgifterna om genomsnittlig manadslon dar hamtade fran SCB:s 10nesta-
tistik. Lonestatistiken 6ver den offentliga sektorn baseras pa ett totalrdknat
material. For den privata sektorn daremot bygger statistiken pa en urvals-
undersokning och avser hosten 2007. Statistiken baseras pa ett annat urval
av arbetsstdllen dn Arbetskraftsbarometerns.

Lonenivaerna for olika utbildningsgrupper paverkas till viss del av vilka
foretag som ingdr i urvalet det aktuella aret. Jamforelser av [onerna mellan
olika drgangar av Arbetskraftsbarometern bor darfor ej goras. Framforallt
blir skattningen behéftad med stor osdkerhet nar antalet personer i urva-
let som tillhor en utbildningsgrupp ar litet. Av denna anledning redovisas
ingen loneuppgift for utbildningsgrupper dar antalet personer i urvalet
understiger 100. Fr.o.m. 1998 ars Arbetskraftsbarometer ingar dven &dgare,
delagare och verkstéllande direktorer i urvalet for lonestatistiken.

Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjansteméan férutom for
utbildningsgrupperna byggutbildade, verkstadsutbildade, fordons-

och transportutbildade, elektriker, styr- och reglertekniskt utbildade,
tele- och elektronikutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniskt
utbildade, jord- och skogsbruksutbildade samt restaurang- och storhus-
hallsutbildade, dar l6neuppgifterna avser arbetare. Det &dr okant i vilken
utstrackning individerna arbetar i yrken dér deras utbildning dr adekvat.

Lonerna redovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med yrkes-
erfarna avses examinerade t.o.m. 2003 och forskarexaminerade, oavsett
examensar. Med nyutexaminerade avses examinerade 2004-2006. I re-
dovisningen ingar endast heltidsanstdllda. Genomsnittlig manadslon for
handels- och administrationsutbildade, gymnasielarare inriktning sprak,
hist/samhallsvet, matematik/naturvet samt grundskolldrare 4-9 inrikning
matematik/naturvet, sprak/so redovisas ej da loneuppgifterna ej kan forde-
las efter bransch.

For ytterligare information om olika utbildningsgruppers arliga 1onefor-
andringar hanvisas till SCB:s enhet for Lone- och arbetskostnadsstatistik
(SCB, Orebro, tfn 019-17 60 00).

Teckenforklaring
- Inget finns att redovisa

Uppgitt allt for osaker for att anges
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Forandring av utbildningsgrupper vid évergang till
utbildningsnomenklatur SUN 2000.

I samband med Arbetskraftsbarometern '02 skedde en évergang fran den dldre
utbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildnings Nomenklatur
2000 (SUN2000). Detta medférde en del forandringar i utbildningsgrupperna.
Manga utbildningsgrupper paverkades inte alls och andra uppvisade endast
mindre skillnader. Nedan redovisas de utbildningsgrupper dér forandringarna
har varit relativt omfattande jamfort med tidigare dr.

Civilingenjorer elektronik/datateknik/automation
Forskarutbildning tillkommer, andelen forskare 6kar fran 0 procent till ca 28
procent.

Civilingenjorer kemi- och bioteknik
Andelen forskare okar fran ca 3 procent till ca 15 procent.

Civilingenjorer material- och geoteknik
Andelen forskare okar fran ca 6 procent till ca 24 procent.

Hogskoleingenjorer byggnadsteknik
Brandingenjorer tillkommer, vilket innebar ett tillskott pa ca 45 procent.

Hogskoleingenjorer el/elektronik/datateknik

Ingenjorsutbildningar i styr- och reglerteknik, datateknik, energi-

och elektroteknik tillkommer, liksom driftsingenjorsutbildning och
driftsteknikerutbildning — utgor tillsammans ett tillskott pa ca 165 procent.

Hogskoleingenjorer kemi-, bio- och materialteknik
Ingenjorsutbildningar i material-, livsmedels-, textil- trd- och pappersteknik
tillkommer — utgor tillsammans ett tillskott pd ca 80 procent.

Hogskoleingenjorer maskin-, fordons- och farkostteknik
Ingenjorsutbildningar i grafisk teknik, fordons- och farkostteknik tillkommer,
liksom flygdriftsingenjorsutbildning och maskinteknikerutbildning — utgor
tillsammans ett tillskott pa ca 115 procent.

Personalvetare/Beteendevetare

Socialantropologi och forskarutbildning inom psykologi tillkommer och utgor
tillsammans ett tillskott pa ca 17 procent.
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Psykologer
Forskarutbildning inom psykologi, som utgor ca 10 procent, fors dver till
utbildningsgruppen Personalvetare/Beteendevetare.

Fordons- och transportutbildade

Utbildningsgrupperna Fordonstekniker och Transportutbildade slds samman.
Fordons- och farkostteknik utgor nu ca 65 procent av utbildningsgruppen. Ett
tillskott av utbildade i fartygs- och flygteknik samt av utbildade inom sjofart,
luftfart och annan utbildning inom transporttjanst utgor tillsammans ca 18
procent.

Omvardnadsutbildade
Motsvarande ca 13 procent plockas bort da de nu sorterar under ospecificerad
utbildning inom hélso- och sjukvard.

Elektriker

Ca 12 procent plockas bort da de nu sorterar under annan utbildning i
elektronik, datateknik och automation. Ett tillskott motsvarande ca 6 procent
av elektromekaniker.

Styr- och reglertekniskt utbildade
Elektromekanikerutbildning, som utgér ca 12 procent, fors dver till utbildnings-
gruppen Elektriker.

Tele-/Elektronikutbildade
Tillskott av utbildade i el- och teletekniskt arbete samt av tidigare
ospecificerade utbildningar motsvarande ca 11 procent.

Energiutbildade

Fastighetsskotarutbildning, som utgor ca 23 procent, fors dver till utbildnings-
gruppen Byggutbildade. Ett tillskott motsvarande ca 9 procent av drifts- och
underhallstekniker.

Medieutbildade
De tvaariga medieutbildningarna, som utgor ca 25 procent, plockas bort.

I 33 utbildningsgrupper har mindre forandringar skett i samband med overgdngen
till den nya utbildningsnomenklaturen.
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Bilaga 2
Namn Tidigare namn
Barn- och fritidsutbildade Barnskotare

Barn- och fritidsutbildade bestar endast av dem som genomgdtt nuvarande
gymnasieskolans Barn- och fritidsprogram medan utbildningsgruppen
Barnskdotare som fanns med t.o.m. 1998 érs undersokning dven omfattade
aldre barnskotarutbildningar.

Byggutbildade Betongarbetare
Byggnadstraarbetare
Murare
Samtliga med gymnasial byggutbildning ingar sedan 1999 ars undersokning i
utbildningsgruppen Byggutbildade.

Jord- och skogsbruksutbildade Naturbruksutbildade
Enda forandringen dr bytet av utbildningsgruppens namn.

Grundskollirare 1-7, ma/no Grundskollidrare 1-7
Grundskollidrare 1-7, sv/so
Grundskollarare 1-7 ar sedan 1999 indelade efter inriktning.

Grundskollirare 4-9, ma/no Grundskolldrare 4-9
Grundskollirare 4-9, sprak/so
Grundskollarare 4-9 dr sedan 1999 indelade efter inriktning.

Omvardnadsutbildade Underskoterskor
Samtliga med gymnasial omvardnadsutbildning ingar sedan 1999 i
utbildningsgruppen Omvardnadsutbildade.

Samhillsvetare
Omfattar sedan 1999 @ven hogskoleutbildade inom forvaltning och
administration.
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Namn Tidigare namn

Sjukskoterskor — allmdn hilso- och sjukvard
Omfattar ej langre distriktsskoterskeutbildning, som sedan 1999 érs
undersokning tillhor gruppen Sjukskéterskor — specialistutbildade.

Sjukskoterskor - specialistutbildade ~ Sjukskdterskor — diagn radiologi
Sjukskoterskor — onkologi
Sjukskoterskor — operationssjukv
Sjukskoterskor — psykiatrisk vard
Sjukskéoterskor — 6gonsjukvard
Samtliga specialistutbildade sjukskoterskor tillhér sedan 1999 samma
utbildningsgrupp.

Social omsorgsutbildade Forestandare i dldreomsorgen
Samtliga med social omsorgsutbildning pa hogskoleniva ingar sedan 1999 ars
undersokning i utbildningsgruppen Social omsorgsutbildade.

Verkstadsutbildade Svetsare/Platslagare

Verkstadsmekaniker
Samtliga med gymnasial verkstadsutbildning ingdr sedan 1999 i
utbildningsgruppen.
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Bilaga 4

Instruktioner

1. Utbildningskategori (Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000)

2. Arbetsstélle Svaren pa fragorna skall avse den verksamhet och den

3. Anstéllda

4. Sokta

Bedémningar

personal som finns pa det arbetsstalle som blanketten ar
adresserad till. Om ni ar osaker pa vilket arbetsstélle det
galler, finns - med nagra undantag - arbetsstallets nummer
angivet i adressen. Arbetsstallenumret anvands vid
redovisning av kontrolluppgifter. Antalet anstallda med
utbildningen pa arbetsstallet 2006 (enligt register vid SCB)
anges pa blanketten for att ni lattare skall kunna

identifiera det arbetsstalle som svaren skall avse.

Om arbetsstallet dverlatits till annan dgare med bibehallen
verksamhet ber vi er anda fylla i blanketten. Om arbetsstallet
lagts ner, notera detta pa blanketten och sand in den till SCB.

Alla anstéllda pa arbetsstallet med den efterfragade
utbildningen, eller motsvarande &ldre utbildning, skall rdknas
med. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstallda och
ovriga korttidsanstallda ingar. Tjanstlediga och
langtidsfranvarande skall inte réknas med. Personal med
forskarutbildning ingar. Utbildningen skall vara relevant for den
tjanst som den anstallde innehar. En underskéterska

som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om ni har anstéllda med den efterfragade utbildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dar utbildningen saknar
relevans skall ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

For fraga 4 skall antalet sokta personer anges,

inte antalet tillfallen som man sokt personal till en viss
tjanst. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstéllda och
ovriga korttidsanstéllda skall réknas med. Personer som
anstalls fran s.k. turlista skall inga i antalet sokta och
nyanstallda.

Flera fragor pa blanketten innebar att ni maste gora subjektiva
beddmningar. Ar ni tveksam om det l&mpligaste alternativet pa
nagon fraga, ber vi er forséka géra en beddmning hellre &n att
inte svara alls.

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden
Prognosinstitutet

+
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Bilagor

Bilaga 5

Har lamnade uppgifter ar sekretesskyddade
enligt 9 kap 4 § sekretesslagen ( SFS 1980:100).
Uppgiftskyldighet féreligger inte.

Adress ( Var vanlig rétta ev felaktig adress )

Foretagsnamn
Arbetsstallets namn

Att: Personalansvarig

Lépnummer | Kod | Utb.grupp Orgnr
12000-0 | 3 0

000000000000

ARBETSKRAFTSBAROMETERN '08

Fragorna avser:
Utbildningskategori‘
Kort beskrivning av utbildningskategori

Pa arbetsstalle®

Arbetsstallenr
Antalet anstallda med ovan angiven utbildning pa ert arbetsstalle var ar 2006 enligt
SCB:s register

For att lamna uppgifter via internet: Ga in pa
www.insamling.scb.se.

|Anv5ndarid: abcdefg Lésenord: 123456

1 Har ni personal med ovan angiven
utbildning anstlld®i augusti 20087

Om Nej, ange er uppgifts-

" > lémnare lédngst ned och
D Nej atersénd blanketten.

DJaj

2 Ungeféar hur manga med denna
utbildning ar anstillda’ hos er i
augusti 20087

|I_| personer

3 Hur bedémer ni att antalet anstéllda med
er del pa 1 respektive 3 ars sikt?
a) Pa1 ars sikt

b) Pa 3 ars sikt

denna utbildning kommer att forandras for

Aven om ni &r tveksam om det lampligaste alternativet ber vi er &ndé géra en
bedémning hellre &n att inte svara alls.
Oka Vara oférandrat Minska

(| (| O
O (| O

4 a) Harni sokt’ personal med denna
utbildning under det senaste aret,
d.v.s. sep 2007 - aug 2008?

b) Om "Ja", ange ungefir hur manga

sep 2007 - aug 2008?

d) Om "Ja", ange ungefar hur manga

c) Har ni nyanstéllt personal med denna
utbildning under det senaste aret, d.v.s.

O O neg —

|I_| personer

I:I Ja I:] Nej b 4

|I_| personer

Om Nej pa bada fragorna,
ange er uppgiftsidmnare
léngst ned och aterséand
blanketten.

utbildning?
a) Nyutexaminerade

b) Yrkeserfarna

5 Hur var tillgadngen pa sékande med denna

God tillgang pa Balans Brist pa Har ej sokt
soékande sokande

(] (| (| O
(| O O |

Datum | Uppgiftsldmnarens namn

| tel (aven riktnr)

Tack for din medverkan! Lédmna uppgifter via internet eller stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta sa snart

som méjligt, dock senast den 7 oktober

Notforklaringar till 1 - 4 finns pa sidan 2

Blankettutgivare Postadress

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden Box 24 300
104 51 Stockholm

Prognosinstitutet

+

Statistiska centralbyrin

Mail/Telefon
Vi nas pa: arbetskraftsbarometern@schb.se
08-506 945 10
1 +
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Alfabetiskt register

Arbetskraftsbarometern 08

Alfabetiskt register over utbildningsgrupperna

Sida Sida
AGIONOMET ..o, 42 KemiSter ..., 41
Apotekare...........cooccvvevverveerienrriissnrriennns 63  Lantmastare........ccceerricionnriinnna. 43
Arbetsterapeuter..........c....cooeevvvoveerreennn. 66 Lakare.......oiiinniiicnnnnns 68
Arkitekter ... 25  Larare,
Barnmorskor ..., 71 Dild ..o, 81
Barn- och fritidsutbildade.............c........ 78 JOTSKOIA ..o 80
BiblioteKarier.........c...oevverrercriererrinnen. 92 grundskola 1-7, ma/mo....................... 85
BIOIOGET ....vvvoveiveeirese s 39 grundskola 1-7, s0/50..............ccccoc....... 86
Biomedicinska analytiker.............cc....... 65 grundskola 4-9, ma/no........................ 87
Byggutbildade..........cc.coouvvviirrurrriiirieninns 45 grundskola 4-9, sprik/so ..................... 88
Civilingenjorer, gymnasie, historia/samhdllsvet ........... 89
elektronik/datateknik/automation......... 26 gymnasie, matematik/naturvet .......... 90
energi- och elektroteknik...................... 27 QYMNASIE, SPAK ..., 91
industriell ekONOM .............coveevvveennnee. 28 TATOt v, 82
kemi- och bioteknik.............cccccc....cc..... 29 TUSTK .o 83
[antMALerT ..o 30 SPECIAL....covverre 84
maskin- fordons- och farkostteknik .....31  Medieutbildade........ccccoounrrrrrrvvvviiiiiiic. 94
material- och geoteknik ....................... 32 Omvardnadsutbildade............cccccoo........ 73
teknisk fySik.......oceevvvevecrirecrie, 33 Personalvetare/Beteendevetare.............. 56
byggnadsteknik............oceevvoveevvvine. 34 Programmerare/Systemerare ................ 57
Drift-, underhall-, VVS- och kyltekn ....52  Psykologer............cccourrvvvviiimnrrrvviiiinn. 58
EKONOMET.......cvvirriirricriecrieriinnen, 54 Receptarier........cmereeoncrieneriennnn. 64
EleKtriKer ......ovvverrierrieciecrieccinnen, 49 Religionsvetare/Teologer ..............c........ 93
Fordonsutbildade ............cccccccevvviiiicncc 47 Samhéllsvetare.........cccc.coourrviienrriinn. 59
Fritidspedagoger.........cooevvvevvervvierinnnnnes 79 Sjukgymnaster.........ooiiinnniinnnn. 67
FYSIKT oo, 40 Sjukskoterskor,
Handels- och adm utbildade (H) ......... 61 allmdn halso- och sjukvdrd................. 69
Handels- och adm utbildade (O) ........ 62 specialistutbildade............................... 70
Hotell- o restaurangutbildade............... 95  Social omsorgsutbildade........................ 72
Hogskoleingenjorer, SOCIONOMET .....cocovveriieeiaee 60
byggnadsteknik..............ccoovccvvevevi, 38 Styr- och reglertekniskt utbildade ........ 50
ellelektronik/datateknik........................ 35 Tandhygienister .........coceeerernrriennee. 75
kemi-, bio-, materialteknik................... 36 Tandlakare.........coooooivcevieeiieiena, 76
maskin- fordons- och farkostteknik .....37 ~ Tandskoterskor .......ccoovvvevvvvviciiiicn. 74
Jord- och skogsbruksutbildade.............. 53 Tele-/Elektronikutbildade..................... 51
JoUrN@lStET ... 96  Transportutbildade.........ccccoooverirveriunnec. 48
JULISEET oo, 55  Verkstadsutbildade........c..ccccooverrrrrnans 46
Jagmastare/Skogsvetare.............ccocceeee... 44 VeteriNarer........ccocoooevvvcvnrrvvvenrriiie. 77
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Utgivna publikationer fran och med 1998 i serien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM)

1998:1
1998:2
1998:3

1999:1
1999:2
1999:3

2000:1
2000:2
2000:3
2000:4

2001:1
2001:2

2001:3
2001:4

2002:1
2002:2

2003:1
2003:2
2003:3
2003:4
2003:5

2004:1
2004:2
2004:3
2004:4

2005:1

2005:2
2005:3
2005:4
2005:5

2006:1
2006:2
2006:3
2006:4

2007:1
2007:2
2007:3
2007:4

2008:1
2008:2

Socioekonomiska konsekvenser av sjukdom och ddédsfall inom hushall
Arbetsmarknadsutveckling och inkomstrorlighet — en studie i det tidiga 1990-talets Sverige
Arbetskraftsbarometern ‘98

Funktionshindrades arbetssituation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 1998
Arbetskraftsprognos 1999 — Utvecklingen till ar 2015 enligt tva alternativa scenarier
Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till &r 2005

Arbetskraftsbarometern ‘99

Utbytbarhet pa arbetsmarknaden — Yrken och I6ner for olika utbildninggrupper
Arbetsforhéllanden for kvinnor och mén i arbetsledande stéllning
Arbetskraftsbarometern ‘00

Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2008

Negativ stress och ohaélsa. Inverkan av hoga krav, ldg egenkontroll och bristande socialt

stod i arbetet

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning — 4:e kvartalet 2000
Arbetskraftsbarometern ‘01

Arbetskraftsprognos 2002. Utvecklingen till ar 2020
Arbetskraftsbarometern ‘02

Arbetsmiljon i sma foretag

Lanens arbetskraft — utvecklingen de narmaste decennierna

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2002

Ensidigt upprepat arbete. Arbetsmiljéforhallanden, besvar, sjukfranvaro, sjuknarvaro
Arbetskraftsbarometern ‘03

Utbildning och arbete. Tillskott och rekryteringsbehov for olika utbildningsgrupper till 2010
Loneskillnader mellan kvinnor och man i Sverige

FOKUS pé arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘04

Tunga lyft och annat kroppsligt tungt arbete. Arbetsmiljéférhéllanden,
besvir, sjukfranvaro och sjuknérvaro

FOKUS pé arbetsmarknad och utbildning

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2004
FOKUS pé arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern ‘05

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2005
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2006
Arbetskraftsprognos 2006. Utvecklingen till ar 2030
Arbetskraftsbarometern ‘06

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2006
Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2007
Arbetskraftsbarometern “07

Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2007
Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2008



Osaker arbetsmarknad

En viss minskning har skett av andelen arbetsgivare som sokt personal. Knappt half-
ten av arbetsgivarna har under aret sokt personal med angiven utbildning, en minsk-
ning med fyra procentenheter sedan ar 2007. Arbetsgivarna spar daremot ett fortsatt
okat behov av personal de narmaste aren, men i lagre utstrackning an ar 2007.

Inom det tekniska omradet uppger arbetsgivarna att det rader brist pa yrkeserfarna
inom nasta alla utbildningsgrupper. Det @r d@ven brist pa nyexaminerade med gym-
nasieutbildning samt pa civilingenjorer med inriktning mot byggnadsteknik, teknisk
fysik, material- och geoteknik och elektronik. Det finns tecken pa att arbetsgivare
spar ett minskat behov av att rekrytera, speciellt pa kort sikt. Jamfort med 2007 be-
domer allt farre arbetsgivare att personalstyrkan kommer att 6ka pa ett ars sikt.

Inom det samhéllsvetenskapliga omradet ar det god tillgang pa nyexaminerade
bland merparten av utbildningarna inom omradet. Det ar brist pa yrkeserfarna pro-
grammerare/systemerare, psykologer, jurister, och personal/beteendevetare, samt pa
handels- och administrationsutbildade inom handeln.

Inom vardomradet uppger arbetsgivarna att det &r brist pa bade yrkeserfarna och
nyexaminerade lakare, specialistutbildade sjukskoterskor och veterindrer. Men allt
farre arbetsgivare bedomer att antalet anstallda kommer att 6ka inom ett ar.

Inom undervisningsomradet ar det fortsatt brist pa bade yrkeserfarna och nyexami-
nerade fritidspedagoger och forskollarare. Daremot ar det god tillgang pa grundskol-
larare 1-7, svenska/so och gymnasieldrare i historia/samhallsvetenskap.

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och utsikterna
de narmaste aren for 72 utbildningar. Resultatet bygger pa svar pa en enkat till ett
representativt urval av arbetsgivare.
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